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Ozet

Bu arastirmaya Ogretici goriislerine gore, Diyanet
Isleri Baskanlig1 tarafindan agilan yaz Kur’an kurslarinin
sorunlar1 konu edinilmistir. Arastirmaya Kayseri ili
merkez Melikgazi ilgesinde gorev yapmakta olan 100
gorevli katilmistir. Arastirma anket ve odak grup
goriismesinden elde edilen nicel ve nitel verilere
dayanmaktadir.  Aragtirmaya  katilan  gorevliler
ogrencilerle ilgili olarak, devamsizlik, ilgisizlik, yas ve
smif farkhiliklari, gibi hususlary; velilerle ilgili olarak,
yine ilgisizlik, takipsizlik gibi hususlari; program ve
O0gretim aracg-gerecleriyle ilgili olarak, arag-gere¢c ve
materyal eksikligi gibi hususlari; ortamla ilgili olarak,
okul/simif/sira sisteminin olmamasini; 6greticilerle ilgili
olarak, pedagojik formasyon eksikligini, 6zveri
yoklugunu, ilgi ve motivasyon eksikligini, izin
kullanamamay1 sorun olarak o6ne ¢ikarmislardir.
Gorevlilerin genelde sorunlari kendilerinin disindaki
faktorlerle iliskilendirdikleri, onlarin sorun gordiikleri
bir takim hususlarin aslinda gercek sorunlar olmayip,
bunlarin gorevlilerin yeterlik durumlar1 gibi bagska
sorunlarin  ortaya ¢ikardifi  sonuglar  oldugu
diistiniilmektedir.
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THE VIEWS OF KORAN COURSES TEACHERS
ABOUT THE PROBLEMS OF SUMMER KORAN
COURSES (KAYSERI SAMPLE)

Abstract

This study deals with problems of summer Koran
courses and it was performed in Kayseri in 2011. 100
Koran courses teachers participated in the study. The
qualitative and quantitative data was collected through
a questionnaire and interviews. The participants
pointed out problems of discontinuity,
disinterestedness, age and class difference about
students. They said problems of parent’s neglecting.
They complained to lack of instruction equipments and
materials problems about the program. They also
complained to lack of classroom and students desks.
They emphasized that pedagogical formation was
insufficiency, lack of self-sacrifice and motivation of
Koran courses teachers. They complained to not take a
vocation. The participants was related these problems
outside of themselves. In fact, complained these
problems are not real problems, but results of Koran
courses teachers.

Keywords: Non formal religious education,
summer Koran courses, Koran courses teachers,
Problems of summer Koran courses

1. Giris

Ulkemizde yasayan Miisliman bireylerin din egitimi konusundaki
ihtiyaglarina cevap vermek tizere tesis edilmis olan Kur‘an kurslari, yaygin
egitim sistemi icerisinde resmi olarak faaliyet gosteren din egitimi
kurumlaridir. Bu kurumlarin amaglar ilgili yonetmelikte: “nitelikleri uygun
olan vatandaslara;

a) Kur’an -1 Kerim'i usuliine uygun olarak yiiziinden okumay1 6gretmek,
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b) Kur’an -1 Kerim’i dogru bir sekilde okumayi saglayici bilgileri (tecvid,
tashih-i hurufve talim) uygulamali olarak égretmek,

c) Ibadetler icin gerekli sure, ayet ve dualart dogru olarak ezberletmek ve
bunlarin meallerini 6gretmek,

d) Hafizlik yaptirmak,

e) Islam Dininin inang, ibadet ve ahlak esaslart ile Peygamberimizin hayati ve
ornek ahlaki (sireti) hakkinda bilgiler vermek” 1 seklinde belirlenmistir.

Yukaridaki amaclar1 gergeklestirmek tlizere faaliyet gostermekte olan bu
kurslar: a) Sekiz ay siireli Kur’an kurslari, b) Hafizlik egitimi veren Kur’an
kurslar1 ve ¢) Yaz Kur’an kurslari olarak tasnif edilebilir. 2

Orgiin egitim kurumlarinin tatile girdigi yaz aylarinda yaygin din egitimi
hizmeti sunan yaz Kur’an kurslar1 hedef kitlesi, egitim ortamlari, 6gretim
programlari vb. agisindan hem biiyiik imkanlar1 hem de bir takim sinirliklar:
biinyesinde barindirmaktadir. Orgiin egitim déneminde yaygin din egitimi
faaliyetlerinden yararlanamayan o6grenciler, yaz aylarinda agirlikli olarak
camilerde acilan bu kurslar sayesinde Kur’an-1 Kerim okumayi, temel dini
bilgileri, siyer ve ahlakla ilgili konular1 6grenebilmektedirler. S6z konusu
kurslar 6grencilerin camiyi tanimalarinda, onun havasini teneffiis etmelerinde,
ibadetlere iliskin deneyim yasamalarinda 6nemli bir konuma sahiptir.3

S6z konusu kurslar egitim-6gretime baslanan ilk gilinlerde/haftalarda
muhatap kitle tarafindan yogun bir ilgi ile karsilasmaktaysa da sonraki
giinlerde/haftalarda bu ilginin azaldig1 gézlenmektedir.* Ge¢mis yillara nazaran
o6nemli bir gelisme seyri, nitelik artis1 gozlenmekle birlikte, yaz Kur’an
kurslarinda gergeklestirilen din egitiminin niteligini olumsuz etkileyen
birtakim sorunlarin oldugu da bir gergektir.> Bu sorunlarin neler oldugunun,

1 DIB  Kuran Kurslari1 ile Ogrenci Yurt ve  Pansiyonlar1  Yoénetmeligi,

http://www.diyanet.gov.tr/turkish/default.asp (22-05-2010).
2 M. Sevki Aydin; Bir Din Egitimi Kurumu Olarak Kur’an Kursu, s. 109.
3 Nazif yilmaz, Alpaslan Durmus, Yaz Kur'an Kurslarinda Egitimde Kalite Rehberi, Dem, Yay,
Istanbul, 2006. s.7-8.
+ Mustafa Onder, Yaz Kur’an Kurslarinda Dini Ogrenmek: (Sorunlar ve Coézim Onerileri), Giindiiz
Yay., Ankara, 2009. s. 161.
5 Salih Aybey; lkégretim Cagindaki Ogrencilerin Diyanet Isleri Baskanhigi Tarafindan Agilan Yaz

Kurslar ile ilgili Gériisleri, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Uludag U. Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Bursa, 2005, s.100-103; Adem Unsal; Yaz Kur’an Kurslarinda Din Egitimi: Denizli Ornegi,
(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Siileyman Demirel U. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isparta,
2009, s.72.
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bunlarin boyutlarinin, kaynaklarinin ortaya c¢ikarilmasi, sorunlarin ¢6zimi
noktasinda yapilmasi gerekenlere 151k tutmasi bakimindan énemlidir.

Bu calismada konunun ilk muhataplarindan olan ve bahsi gecen kurslarda
gorev yapan ogreticilerin (din gorevlileri, Kur'an kursu 6greticileri) yaz Kur’an
kurslariyla ilgili olarak sorun gordiikleri hususlarin neler oldugu ortaya
konmustur. Bu cergevede onlarin; a- 6grenci, b- veli, c- uygulanan program ve
kullanilan 6gretim materyalleri, d-egitim ortamlari, e- 6gretici boyutlarina
iliskin sorun gordiikleri hususlar kendi goriislerinden de alintilar yapilarak ele
alinip degerlendirilmistir.

1.2.Yontem

Yaz Kur’an kurslarinda gorev yapmakta olan 6greticilerin s6z konusu
kurslarda gergeklestirilen egitimle ilgili olarak sorun gordiikleri hususlar
ortaya koymay1 amagclayan bu arastirma, betimsel tarama modeli esas alinarak
gerceklestirilmistir. Tarama modeli, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu,
olguyu, oldugu sekliyle betimlemeyi amaglar.® Bu ¢alismada da 6greticilerin Yaz
Kur'an kurslan ile ilgili olarak sorun gordiikleri hususlar betimlenmeye,
aciklanmaya ve bir takim analizler yapilarak sonuglara ulasilmaya ¢alisilmistir.

1.2.1. Evren-Orneklem

Arastirmanin evrenini Kayseri ili Melikgazi ilgesinde goérev yapmakta olan
Ogreticiler olusturmaktadir. 2010 yii Haziran ay1 itibariyle, Melikgazi
Miiftiliigii resmi internet sitesinden alinan bilgilere goére, Melikgazi ilce
sinirlari icerisinde 169 cami ve 65 Kur’an Kursunda Yaz Kur’an kursu egitimi
verilmektedir. Bu kurslarda 178 imam Hatip, 56 Miiezzin Kayyim ve 180 Kur’an
Kursu Ogreticisi, ayrica 110 da iicretli 6gretici olmak iizere toplam 524 gorevli
ogreticilik yapmaktadir.® Arastirmanin 6rneklemi i¢in, s6z konusu evreni
temsilen, rast gele (random) drnekleme yontemi ile 100 denek se¢ilmistir. Buna
gore, orneklemin evrene orani % 20’dir. Betimleyici (deskriptif) arastirmalarda
minimum % 10 6rneklem alinabilecegi, bununla birlikte, 6rneklem biiyikligi
ne kadar fazla olursa, sonuglarin o kadar giivenilir olacag: ifade edilmektedir.”
Bu cercevede arastirma ornekleminin evreni temsil giiciiniin ytksek oldugu
soylenebilir.

6 Niyazi Karasar; Bilimsel Arastirma Yontemi, Nobel Yay., Ankara, 2002, s.77.

* http: //www.melikgazimuftulugu.gov.tr/haber.php?haber id=354 (12.07.2010).
7 Mine Arl;; Hamil Nazik; Bilimsel Arastirmaya Giris, Gazi Kitabevi, Ankara, 2001 s. 77.
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1.2.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma 2010 Mayis-Haziran aylarinda gergeklestirilmistir. Arastirmada
veri toplama araci olarak anket kullanilmis, séz konusu ankette bagimsiz
degiskenlere iliskin sorulara ilave olarak, 5 tane ag¢ik uclu soru sorulmustur. Bu
sorular sunlardir: Yaz kurslariyla ilgili olarak; “Ogrencilerden kaynaklanan
sorunlar nelerdir?”, “Velilerden kaynaklanan sorunlar nelerdir?”, “Program ve
6gretim materyallerinden kaynaklanan sorunlar nelerdir?”, “Egitim ortamindan
kaynaklanan sorunlar nelerdir?” “Ogreticilerden kaynaklanan sorunlar
nelerdir?”. Ayrica bazi Ogreticilerle odak grup goriismesi yapilarak, dile
getirdikleri sorunlar ve bu sorunlarin ¢6zliimiine yonelik Onerileri
kaydedilmistir. Bu siirecte dnce 6greticilerin acik uclu sorulara yazdiklari sorun
ifadeleri 6n incelemeye tabi tutulmustur. S6z konusu incelemede deneklerin
genelde temel bazi sorunlara odaklandiklar1 gorilmistir. Bir takim
genellemelere ulasabilmek icin, ifade edilisleri farkli olsa da ayni1 anlama gelen
sorun ifadeleri nicellestirilmeye ¢alisilmis, arastirmaya katilan deneklerden kag
tanesinin bu sorunu belirttigi hesaplanmistir. Elde edilen veriler SPSS-15.0
programina islenmistir. Veri kayiplarini 6nlemek ve fotografin biitiinii ortaya
koyabilmek icin a¢ik uglu sorulardan elde edilen tim veriler tek tek
incelendikten sonra, belirlenen tema ve Kkategoriler altinda toplanmis,
gerektiginde bunlardan aynen alintilar verilerek, degerlendirmeye ¢alisiimistir.

1.2.3. Smrhliklar

1. Arastirma bulgular1 2010 egitim-6gretim yii Yaz ddénemi Kur’an
kurslarinda gorev yapmakta olan 100 goérevlinin (imam/miiezin ve Kur’an
kursu 68reticileri) kendilerine uygulanan anket sorularina verdikleri cevaplarla
siirhdir.

2. Arastirma anket ve odak grup goriismesi tekniginden elde edilen
verilere dayanmaktadir. Dolayisiyla bu tekniklere 6zgii sinirliklar bu ¢alisma
icin de gecerlidir.

2. Ogreticilerin Yaz Kur'an Kurslarinda Sorun Gérdiikleri Hususlara
iliskin Bulgular Ve Yorumlar

2.1. KiSiSEL DURUMA iLiSKiN BULGULAR

Yaz Kur’an kurslarinda goérev yapmakta olan ogreticilerin s6z konusu
kurslar hakkinda sorun gordiikleri hususlari ortaya koymaya amaglayan bu
calismada oncelikle arastirmaya katilan deneklerin kisisel durumlarina iliskin
bulgulara yer verilmistir. Bu ¢ercevede asagida onlarin cinsiyetleri, statiileri,
kidemleri, mezun olduklar1 okullar, hafizhk durumlar ve hizmet i¢i egitime
katilma durumlarina iliskin bulgular ele alinmstir.
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2.1.1. Cinsiyetleri

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Gérevlilerin Cinsiyetleri

F %
Bay 61 61,0
Bayan 39 39,0
Toplam 100 100,0

Arastirmaya katilanlarin % 61'i erkek % 39u

ise bayan gorevlilerden

olusmaktadir. Erkek gorevlilerin neredeyse tamami (58 kisi) imamlardan
olusmaktadir. Bayan gorevliler ise Kur’an Kursu 6greticileridir. Bilindigi lizere,
yaz kurslarinin buyiik bir kismi camilerde gergeklestirilmektedir.

2.1.2. Statiileri

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Gérevlilerin Statiileri

F | %
Kadrolu 60 60,0
Sozlesmeli 28 28,0
Ucretli 12 12,0
Toplam 100 100,0

Arastirmaya katilan gorevlilerin biiytlik bir ¢ogunlugunu (% 60) kadrolular
olusturmaktadir. Sozlesmeli gorevliler % 28’lik bir oran teskil ederken, %12
oraninda da icretli 6gretici oldugu goriilmektedir. Buradan da anlasilacagi
iizere, kadrolu ve sozlesmeli oOgreticilerle Yaz Kur’an kurslarinin o6gretici
ihtiyaci yeterince karsilanamamakta, Diyanet Isleri Baskanliginin tasra

teskilatindaki yonetim birimleri

olan miiftiiliikler, bu alandaki ihtiyac

giderebilmek i¢in ticretli 6greticileri de gorevlendirebilmektedirler.

2.1.3. Kidemleri

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Gérevlilerin Kidemleri

F %
1-5y1l 37 37,0
6-10 y1l 7 7,0
11-15y1l 8 8,0
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16-20 y1l 8 8,0
21-25y1l 26 26,0
26 ve lizeri 10 10,0
Cevapsiz 4 4.0
Toplam 100 100,0

Tablo 3’te de goriildiigi lizere, arastirmaya katilanlarin icinde meslegin ilk
yillarinda olanlarin orani % 37’dir. Kalanlarin icerisinde 20-25 yil kideme sahip
olanlar da o6nemli bir oran (% 26) teskil etmektedir. Bu verilerden de
anlasilacag tizere, secilen 6rneklem itibariyle, son bes yilda 6énemli bir kadro
artis1 yasanmistir.8 Bununla birlikte, bir 6nceki tablonun degerlendirilmesinde
de ifade edildigi izere, mevcut kadrolar bu alandaki ihtiyaci karsilayamamakta,
ticretli 6gretici gérevlendirilme yoluna da gidilmektedir.

2.1.4. Egitim Durumlari

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Gorevlilerin Egitim Durumlari

F %
Imam Hatip Lisesi 17 | 17,0
[lahiyat Onlisans Programi 42 1420
Eski ilahiyat Programi (formasyonlu) 4 4,0
Yeni {lahiyat Programi (formasyonsuz) 8 8,0
lIkogretim DKAB Ogretmenligi 2 2,0
Acikdgretim Programlari (Diger) 9 9,0
Baska 15 15,0
Yiksek Lisans 1 1,0,
Cevapsiz 2 2,0
Toplam 100 | 100

Tablo 4’te de goruldigi lizere, arastirmaya katilan gorevlilerin biiyiik
cogunlugu (% 42) ilahiyat 6nlisans mezunudur. Bunlara diger agik 6gretim
programlarini bitirenler de ilave edildiginde oran % 51 olmaktadir. imam Hatip

8 Daha fazla detay icin bk. Diyanet Isleri Baskanhg 2007 ve 2008 yili istatistikleri
(http://www.diyanet.gov.tr/turkish /default.asp 24.06.2010).
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Lisesi mezunlarinin oran1 % 17’dir. “Baska” secenegini isaretleyenlerin i¢inde
de yaklasik % 7-8'i egitim durumunu diger liseler, kalan kismi da diger 6n
lisans ve lisans programlar1 olarak ifade etmistir. Buradan yaz Kur’an
kurslarinda gorev yapan 6greticilerin yaklasik % 25'nin orta 6gretim mezunu
olduklari séylenebilir. Tabloda dikkat ¢eken diger bir bulgu ise, 4 yillik ilahiyat
lisans programlarini bitirenlerin oram (% 12) dir. Bunlara ilkégretim Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Programim bitirenler de ilave edildiginde
oran % 14 olmaktadir. Bilindigi lizere, Eski ilahiyat programlarini (1999
oncesi) ve ilkégretim DKAB Programini bitirenler pedagojik formasyon egitimi
almiglardir. Buradan da anlasilacagl tizere, Yaz Kur’an kurslarinda gorev yapan
ve pedagojik formasyonu olan gorevlilerin oram diistiktiir.

Yapilan c¢apraz tablo analizinde 4 yillik ilahiyat programlarini bitirenlerin
neredeyse tamaminin son bes yilda goéreve basladiklar tespit edilmistir. Dini
yiksek 6gretim bitiren 6greticilerin sayisindaki bu artis olumlu bir gelisme
olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte onlarin ¢ogunlugunun lisans
egitimleri sirasinda Ogreticilige iliskin formasyon derslerini al(a)mamis
olmalar1 6nemli bir eksiklik olarak degerlendirilebilir.°

2.1.5. Hafizlik Durumlari

Tablo 5. Arastirmaya Katilan Gérevlilerin Hafizlik Durumlari

F %
Evet 23 23,0
Hayir 73 73,0
Cevapsiz 4 4.0
Toplam 100 100,0

Arastirmaya katilan gorevlilerin % 23’t hafiz, % 73’0 ise hafiz degildir. 4
gorevli ise bu soruyu cevapsiz birakmistir. Bilindigi iizere, Yaz Kur’an
kurslarinda hafizlik egitimi verilmemektedir. Yapilan capraz tablo analizinde
hafiz olan 23 gorevliden 10’un son bes yilda goéreve basladig tespit edilmistir.

9 Diyanet Isleri Bagkanhiginin resmi internet sitesinde, 6zel olarak yaz kurslarinda gérev yapan
personelin egitim durumlarina iliskin herhangi bir bilgi bulunmamaktadir. S6z konusu
istatistiklerde personel tiirii belirtilmeksizin, tiim personelin genel egitim durumu hakkinda bilgi
verilmektedir. Buna gore, Aralik 2010 itibariyle mevcut personelin yaklasik % 32’si orta 6gretim, %
38'i onlisans (dini 6grenim), % 12’si 6n lisans (diger), % 11'i lisans (dini yiiksek 6grenim), % 7’si
de lisans (diger) programlar: mezunudur.
http://www.diyanet.gov.tr/turkish /tanitim /istatistiksel tablolar/1 personel/1 2 ogrenim duruml
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Bu bulgudan hareketle Diyanet Isleri Baskanlig’min son yillarda hafiz
gorevlilerin istihdamina daha ¢ok 6nem verdigi séylenebilir.10

2.1.6. Hizmetici Egitime Katilma Durumlari

Tablo 6. Arastirmaya Katilan Gérevlilerin Yaz Kurslan ile ilgili Hizmetici

e . . Sayfa | 135
Egitim Kurs ve Seminerlerine Katilma Durumlan

F %
Evet 90 90,0
Hayir 6 6,0
Cevapsiz 4 4,0
Toplam 100 100,0

Arastirmaya katilan gorevlilerin % 90’1 hizmet i¢i kurslara katildigini ifade
etmistir. % 6’s1 da s6z konusu kurs ve seminerlere katilmadiklarini ifade
etmislerdir. Yapilan ¢apraz tablo analizinde bunlardan 4’iiniin son bes yilda
goreve basladigl, 2’sinin ise meslekte 16-25 y1l arasi kideme sahip olduklar:
tespit edilmistir. Tasra Tegkilatinda yapilan hizmet ici egitim seminerleri
miiftiliikler tarafindan her egitim doneminin basinda diizenlenmekte ve bu
seminerlere yaz kurslarinda goérev alan biitiin gorevlilerin katilimi zorunlu
tutulmaktadir. Yukaridaki tabloda da goriilecegi lizere, s6z konusu seminerlere
hi¢ katilmayan gorevlilerin de bulunmasi bu konuda az da olsa bir takim
sorunlarin yasandig1 seklinde yorumlanabilir.

Tablo 7. Arastirmaya Katilan Gérevlilerin Yaz Kurslan ile ilgili Hizmetici
Egitim Kurs ve Seminerlerine Katilma Sayilari

F %
1-3 kez 41 41,0
4-6 kez 15 15,0
7 ve daha fazla 14 14,0
Cevapsiz 30 30,0
Toplam 100 100,0

Tabloda da goriildiigii Uizere, arastirmaya katilan gorevlilerden % 41'i 1-3

10 Benzer bir sonug¢ icin bk. Mehmet Korkmaz ; Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim
Yeterlikleri Acisindan Kendilerini Degerlendirmeleri, (Yayimlanmamis Doktora Tezi), Erciyes U.
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kayseri, 2009, s. 72.
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kez, % 15'i 4-6 kez, %14’i de 7 ve daha fazla kez s6z konusu seminerlere
katildigini ifade etmistir. Yapilan capraz tablo analizinde kidemle hizmet ici
egitime katilma sayisi arasinda belli bir paralellik oldugu gorilmiistiir. Diger
taraftan, meslegin ilk yillarinda olup 7 ve daha fazla kez bu seminerlere katilmis
olan veya 26 ve lizeri y1l kideme sahip olmakla birlikte, 1-3 kez bu seminerlere
katilmis olan gorevlilerin de oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu hizmet ici egitim
kurslarina katilim durumuna iliskin bu bulgular bu konuda belirlenmis bir
takim ilkelerin olmadigini akla getirmektedir.

2.2. OGRETICIRIN YAZ KUR’AN KURSLARINDA SORUN GORDUKLERI
HUSUSLARA iLiSKIN BULGULAR

Calismanin bundan sonraki kisminda Yaz Kur’an kurslarina goérev yapan
Ogreticilerin (imam-hatip, miiezzin ve Kur’an kursu 6greticileri) s6z konusu
kurslara iliskin sorun gordiikleri hususlar ele alinip degerlendirilmeye
calisilmistir. Bu cercevede onlarin; 1. 6grencilerle, 2- velilerle, 3- program ve
O0gretim materyalleri ile 4- egitim ortamlar ile ve 5- 6greticiler ile ilgili sorun
gordiikleri hususlar ele alinmistir. Arastirmada kullanilan anket sorular1 agik
uclu oldugu icin oOgreticiler ayni soruda birden fazla sorunu ifade
edebilmislerdir. Bunun icin burada belirtilen sayilar/oranlar tek tek toplam
Ogretici sayisina/oranina gore hesaplanmistir.

2.2.1. Ogreticilerin Ogrencilerle ilgili Sorun Goérdiikleri Hususlar

Tablo 8. Arastirmaya Katilan Gérevlilerin Ogrencilerle ilgili Sorun
Gordiigii Hususlar

F %
Devamsizlik 68 68,0
fgisizlik 42 42,0
Yas ve sinif farkliliklar: 40 40,0
Tatil rehaveti 30 30,0
Yaptirim olmamasi 9 9,0

Tablo 8’de goriilecegi iizere, arastirmaya katilan 100 6greticiden 68’i
ogrencilerle ilgili olarak, “devamsizlik”, 42’si “ilgisizlik”, 30’u da “tatil rehaveti”
sorunu oldugunu ifade etmektedirler. Burada belli basliklar altinda toplanan bu
sorunlara iliskin aciklamalarin 6greticiler tarafindan anket formlarinda farklh
sekillerde ifadelendirildigi goriismiigtiir. Ogreticilerin bu sorunlar1 ortaya
koyarken nelere vurgu yaptiklarini, bunlari nelerle iliskilendirdiklerini ortaya
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koyabilmek icin arastirmanin bundan sonraki kisminda yeri geldikge, onlarin
goriislerinden alintilara yer verilmistir. S6z konusu goriisler belli konu
basliklar1 altinda diizenlenmeye ve degerlendirilmeye calisilmistir.

Yukarida da ifade edildigi iizere, aragtirmaya katilan 6greticilerin biiyiik bir
kismi, devamsizlik, ilgisizlik, tatil rehaveti vb. konular1 6ne ¢ikarmislardir.
Onlarin bu konuda dile getirdikleri bazi gériisler séyledir: Ogrenciler kendilerini

tatile hazirliyor, onlar tatil yapamadan kurs basliyor, sabahlari derse kahvalti

vapmadan geliyorlar, onlari kursta tutmak zor oluyor. * (Bay, s6zlesmeli, 3 yillik,
ilahiyat dnlisans mezunu imam 06gretici, Bay, kadrolu, 24 yillik, {hl. mezunu,

imam 6gretici, Bay, kadrolu, 21 yillik, ilahiyat 6nlisans mezunu, imam 6gretici).
Ogrenciler 1 yil boyunca okul derslerinden sikilmis olarak kursa geliyor. (Bayan,
kadrolu, 3 yi1l, DKAB Ogretmenligi, mezunu O6gretici, Bayan, sozlesmeli, 3 yil,
yeni ilahiyat mezunu 6gretici, Ogrenciler kurstaki oyun eglence_etkinliklerine
katiliyorlar, hep onlardan istiyorlar, editim-6gretim etkinliklerine duyarsizlar.
(Bayan, tcretli, 1 yillik, lisans mezunu 6gretici, Bay, kadrolu, 24 yillik, eski
ilahiyat mezunu, imam 6g8retici), Bayan, so6zlesmeli, 3 yil, yeni ilahiyat mezunu
ogretici, “Ogrenciler verilen dersleri yapmiyorlar, devam etmiyorlar, derste uslu
durmuyorlar, cok sumariyorlar.” (Bay, kadrolu, 18 yillik, diger lise mezunu imam
Ogretici), “Stmariklik, haylazlik ve lakaytlik sorunu var” Bay, kadrolu, 15 yillik,
ilahiyat 6nlisans mezunu, imam 6gretici).

Bu goriislerden de anlasilacagl tizere, s6z konusu 6greticiler, kurslarin tatil
doéneminde yapilmasinin 6grencilerde rehavete yol actigini, bazi 6grencilerin
sabahlar1 kahvalti yapmadan derse geldiklerini, derslerden ¢abuk sikildiklarin,
kurslardaki oyun, eglence vb. etkinliklere katilirken, egitim-6gretim etkinlikleri
konusunda gerekli hassasiyeti gostermediklerini ve devamsizlik yaptiklarini
ifade etmektedirler.1! Burada dile getirilen sorunlarin bir kisminin sorun mu,
yoksa baska bir takim sorunlarin dogurdugu sonuglar mi oldugu tartisilabilir.
Ornegin  ogreticilerin  yukarida ifade ettikleri gibi, 6grenciler ilk
giinlerde/haftalarda kurslara yogun bir ilgi gdsterip devam ediyorlar, sonraki
giinlerde/haftalarda bu ilgilerinde, devamlarinda eksiklik yasaniyorsa veya
onlar kurslardaki oyun, eglence etkinliklerine katilip, yine onlarin ifadesiyle
“egitim-6gretim etkinliklerine” katilmiyorlarsa, burada gézden kagan bagska

* Birden fazla 6gretici hemen hemen ayni ifadelerle bu sorunu dile getirdiklerinden burada sz

konusu goriisii 6zetleyen tek bir ifadeye yer verilmis, bu duruma agiklik getirmek i¢in “ ” isareti

kullanilmamistir. Eger bir goriis tek bir kisi tarafindan dile getirilmisse, bu ifade, “ ” isareti ile

gosterilmistir.

11 Benzer sonugclar icin bk. Adem Unsal, Yaz Kur’an Kurslarinda Din Egitim ve Ogretimi (Denizli
Ornegi), Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Sileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler

Enstitiist, Isparta., 5.64-65.
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hususlarin da oldugu diisiiniilebilir. Buradan érnegin 6greticilerin diizenledigi
egitim-6gretim etkinliklerinin 6grencilerin diinyasindaki cekiciliginin zayif
kaldig1 sonucu ¢ikarilabilir.

Baz1 ogreticiler ise devam mecburiyeti, not, karne vb. yaptirimlarin
olmamasinin devamsizlik soruna yol actigin1 diisinmektedirler. Bununla ilgili
baz1 gorisler soyledir: “Ogrenci kursa geldiginde zorunluluk ve yaptirim
olmadigini bildikleri icin diizenli ve devamli olarak kursa gelmiyorlar.” (Bay,
kadrolu, 25 willik, ilahiyat onlisans mezunu imam 0&gretici). Devam
mecburiyetinin olmamasi sorun oluyor, yaptirimlarin olmamasi biiyiik sorun...

(Bay, kadrolu, 26 yillik, diger 6nlisans programlari mezunu imam 6gretici, Bay,
kadrolu, 18 yillik, diger lise mezunu imam d&gretici, Bay, kadrolu, 25 yillik,
ilahiyat dnlisans mezunu imam 6gretici, Bay, kadrolu, 23 yillik, ilahiyat 6nlisans

mezunu imam, 6gretici). “Bedel alinmamasi onu dedersiz kiliyor, ticret alinsin.
(Bay, kadrolu, ? y1l, diger agik 6gretim mezunu 6gretici).

»

Ogreticilerin burada dile getirdikleri sorunlarin bir vakia oldugu
muhakkaktir. Ancak bunlarin 6grencilerin devamini, ilgisini etkileyen hatta
belirleyen yegane unsurlar oldugunu sdylemek yanlis bir degerlendirme
olabilir. Bu kurslarda orgiin egitimde oldugu gibi, devam mecburiyetinin
olmamasi, diger bir ifadeyle 6grencilerin bu faaliyete goniillii katilmalari,
6grencilerin devamini etkileyebilir. Ancak bu durumun tamamen olumsuz
sonugclar dogurdugunu séylemek de gii¢ olsa gerektir. Bilindigi lizere 6grenciler
ilkogretime zorunlu olarak devam etmekte, yaz Kur’an kurslarina ise biiyiik
oranda goniilli katilmaktirlar. Yapilan arastirmalar da o6grencilerin buyiik
¢ogunlugunun bu kurslara géniilli olarak, kendi istekleriyle geldiklerini ortaya
koymaktadir.12

12Aybey; [lkégretim Cagindaki Ogrencilerin Diyanet Isleri Baskanligi Tarafindan Acilan Yaz Kurslari
fle ilgili Gériisleri, (Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi) Uludag Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 2005, s.61; Irfan Bagkurt, Din Egitimi Agisindan Kur'an Ogretimi ve Yaz Kur’an
Kurslari, DEM Yay., istanbul, 2007, 165.; Benzer bulgular icin bk. M. Faruk Bayraktar; Egitim
Kurumu Olarak Kur’an Kurslari1 Uzerine Bir Arastirma, Egitim Kurumu Olarak Kur’an Kurslari
Uzerine Bir Arastirma, Yildizlar Matbaasi, Istanbul, 1992, s. 27; Ahmet Kog; Kur’an Kurslarinda
Egitim ve Verimlilik Uzerine Bir Arastirma, ilahiyat Yay., Ankara, 2005, s. 59; S. Zihni Sen; Kur’an
Kursu Ogrenci ve Ogreticilerinin Beklenti ve Sorunlari, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi),
Uludag U. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bursa, 1995, s. 23; Ayhan Ergiin; “Kur'an Kursu
Orgencilerinde Dini Tutum ve Davranislar (Isparta Ornegi), (Yayimlanmanus Yiiksek Lisans Tezi),
Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isparta, 2002, s. 27; M. Biiyiikding;
Sekiz Yillik Kesintisiz Zorunlu Temel Egitim Sonrasi Kur'an Kurslarinda Egitim ve Ogretim,
(Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adapazari,
2001, s. 43.
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Goniillilik 6grencilerin basarisini etkilemede 6énemli bir giice sahiptir.13
Kursa kendi istegiyle, icinden gelerek katilan bir 6grenci, kursa isteksiz veya
zorla gelen bir 6grenciye gore daha yiiksek bir motivasyon, ¢aba gosterecektir.
Dolayisiyla burada asil iizerinde durulmasi gereken konu 6grencilerin kursa
geldikten sonra bu motivasyonlarini canli tutabilecek bir 6gretme-6grenme
slireci ve ortami saglayabilmektir. Zira, bu basarilabilirse, kursa baslarken
isteksiz olan O6grenciler bile olsa, kendilerine cazip gelen bir kurs/egitim
ortaminda onlar derslere devam konusunda daha bir gayretli olabilirler.
Karsilastiklar giicliikleri asmada, istenilen performansi ortaya koymada daha
cok caba gosterebilirler.

Yukaridaki tabloda da goriildigi tzere, 15-20 yilin tizerinde kideme sahip
olan ve imam/miuezzin olarak gérev yapmakta olan bazi gorevliler bir takim
yaptirimlar konulursa, ozellikle devam sorunlarin azalacagini
diisinmektedirler. Bunun ne kadar sadra sifa olacagi: 6grencilerin derslere
aktif olarak katilmalarina, istenen gorevleri (ezber, yliziine okuma vb.) istenilen
stirede yapmalarina, kurstan, derslerden zevk almalarina, 6greticilerle olan
iliskilerini gelistirmelerine ne 6lgiice olumlu katki yapacag: tartisilabilir. Zira
bir 6grencinin zorunlu olarak sinifa gelmesi, sinifta sessizce oturmasi onun iyi
O6grenmesini, kendinden beklenen gorevleri yerine getirmesini, sorun
cikarmamasini garanti etmez. Bu anlamda 6greticilerin yaptirimlar konulmasi
yoniindeki onerilerinin pedagojik boyutunun sorunlu oldugu, dolayisiyla
onlarin yaygin din egitiminin dogasini bilmedikleri savunulabilir.

Yukaridaki tabloda gectigi lizere, yaz Kur’an kurslarinda goérev yapan
Ogreticilerin 6nemli bir kismi (% 40) ise “yas ve sinif farkliliklarinin” 6nemli bir
sorun oldugu goriisiindedirler. Onlarin bu konuda dile getirdikleri bazi goriisler
soyledir: Odrenci guruplarimin farklh olmasi (5.6,7.8, siniflardan) biiyiik sorun.
(Bay, kadrolu, 24 yillik, Thl. mezunu imam Ogretici, Bay, kadrolu, 23 yillik,
Ilahiyat 6nlisans mezunu imam, 6gretici). “Ogrencilerin anlayis ve kapasiteleri
cok farkli, bazilari sureleri ezberlemis, Kur’an okuyabiliyorken, bazilari hi¢
bilmiyor.” (Bay, kadrolu, 24 yillik, ilahiyat 6nlisans mezunu imam 6gretici).

Bilindigi izere, mevcut mevzuat geregi, yaz Ku'an kurslarina ilkégretimin
besinci smifim  bitirmis veya daha st smiflardan 6grenciler kayit
yaptirabilmektedir. Bu durum heterojen kurs ve smif ortamlarim da
beraberinde getirmektedir. Ayni zamanda bu durum, yaslar, egitim diizeyleri,
anlama, kavrama seviyeleri, ilgi, ihtiyaclar1 fakli olan 6grencilerin birlikte
egitim gérmesi anlamina gelmektedir. Bir sinifin homojen 6grenci gruplarindan
olusmamasinin pek cok dezavantaji olabilir. Ornegin bu siif iyi yénetilmedigi

13 M. Sevki Aydin, Bir Din Egitimi Kurumu Olarak Kur’an Kursu, s.111.
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takdirde, sinif icinde farkhi gruplasmalar, rekabet, liderlik miicadelesi, kisisel
catismalar vb. bir takim sorunlar ortaya ¢ikabilir. Bununla birlikte, sinifta farkl
yaslardan, smiflardan, hazirbulunusluk diizeyinden 06grenci bulunmasi
ogreticilerin isini kolaylastiran bir unsur da olabilir. Ornegin bu durum
Ogreticilerin dgretme-6grenme siirecine ¢esitlilik, zenginlik kazandirmasina,
Ogrenciler arasinda birlikte c¢alisma, yardimlasma, sorumluluk alma vb.
becerilerin gelismesine de katki saglayabilir.

Bu sorunun ¢éziimiiyle ilgili olarak, 6grenci sayis1 kalabalik, sinif sayisi
yeterli olan yerlerde seviye siniflari, gelisim dénemlerine gore (ergenlik dncesi,
ergenlik vb.) yas simflari/gruplar, kizlara ve erkeklere 6zel siniflar/gruplar
olusturulabilir. Ancak bir ¢ok yerde bodyle bir imkan olmadigina gore, su
durumda, 6greticilerin ¢ocuk, ergen psikolojisi, birlestirilmis sinifta egitim,
grupla calisma yontemleri, sinif yonetimi, rehberlik vb. konularda daha ¢ok
egitilmesinin, onlarin bu sorunlarla bas edebilecek bir yeterlilige
kavusturulmasinin yasanan bu sorunlar azaltici bir rol oynayacagi soylenebilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin vurguladiklar1 bir diger konu ise, yaz
Kur’an kursuna kayit yaptirabilmek icin konulmus olan 5.sinifi bitirmis olma
sartidir. Ogretici gériislerinden anlagildigina gére bu konuda énemli bir takim
sorunlar yasanmaktadir. Bu konuda dile getirilen baz1 goriisler séyledir: “5.
smiftan kiiciik 6grenciler de hevesli ama, mevzuat geregi onlar okutulamiyor”
(Bayan, iicretli, 3 yillik, ilahiyat énlisans mezunu égretici). “5. sinifi bitirme sarti
bizleri kisitliyor, Bunlari yok saymak sorunu c¢cézmiiyor, 5. sinifi bitirme sarti
sorun olmaktan ciksin,” (Bay, kadrolu, 21 yillik, ilahiyat 6nlisans mezunu, imam
Ogretici), 5.sinifi bitirmemis cocuklari kursa alsak, yasal olmadigi gerekgesiyle,
miifettislerle karsi karsiva kaliyoruz. Almasak velilerle karsi karsiya geliyoruz,
onlar ¢cocuklarini okutmak istemedidgimizi diistinebiliyor, bu sorunu goriince onlar
cocuklari icin baska arayislara girebiliyorlar. (Bay, kadrolu, 25 yillik, ilahiyat
onlisans mezunu imam 6gretici, Bay, kadrolu, 25 yillik, diger 6nlisans mezunu,
imam 6gretici).

Bu gorislerden de anlasilacagi iizere, 5.sinifl bitirmis olma sart1 Yaz Kur’an
kurslarinda énemli bir sorun olarak karsimizda durmaktadir. Oncelikle bu
sartin ne kadar egitsel oldugu,* gerek egitim bilimlerinin verileriyle gerekse,
cagdas, laik bati iilkelerindeki uygulamalarla ne kadar ortiistiigii tartisilmaya
muhtactir.?> “Psikoloji 6zellikle de din psikolojisi arastirmalari inanma ve din

4 M. Sevki Aydin; “Din Egitimi Yas1”, Diyanet Aylik Dergi, Eylil, 2010. )
15 M. Zeki Aydin; “Avrupa Birligi Ulkelerinde Din Ogretimi Uygulamalar1 ve Tiirkiye Ile

Kargilastirilmas1” http: //www.flw.ugent.be/cie/mzaydin5.htm (16.06.2010).
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duygusunun her insanda dogustan var oldugunu ortaya koymustur. Buna gore,
din duygusu dogustan getirilen ve yasama bagl olarak devam eden bir yetenek
ve ihtiyactir.”16 Bu ihtiyaci diger ihtiyacglarin gerisine birakmak, belli bir yasa
kadar ertelemek veya gormezden gelmek dogru degildir. Kaldi ki boyle bir
durumda c¢ocuk, dinle, dine iliskin malumatlarla veya tezahiirlerle yasadig
sosyal cevrede zaten karsilasmaktadir.l” Boyle eksik, yanlis, gelisi giizel
bilgilenme siireci ise onun dini gelisimini olumsuz yonde etkileyebilir. Su halde,
cocugun din egitimi ihtiyacin1 gormezden gelerek, bu ihtiyacin formal yollardan
karsilanmasini belli bir yasa kadar ertelemek yerine, bu ihtiyacin planl,
programli siireclerde, daha erken bir dénemde, uzmanlar nezaretinde
karsilanmasinin daha saglikli olacagi sdylenebilir. Dolayisiyla ¢ocuklarin din
egitimi alabilmeleri icin getirilen kisitlamalarin kaldirilmasi i¢in yeni bir takim
yasal diizenlemelere gidilmesi bir ihtiya¢c ve zorunluluk olarak gériilmelidir.
Kaldi ki, anayasa da bu hakki anne-babaya vermektedir.1® Diger taraftan din
egitimi bilimcilerinin de bu konulara daha ¢ok kafa yormalari, bilimsel tiriinler
ortaya koymalari faydali olabilir.

2.2.2. Ogreticilerin Velilerle Ilgili Sorun Goérdiikleri Hususlar

Tablo 9. Aragtirmaya Katilan Goérevlilerin Velilerle ilgili Sorun Gordiigii
Hususlar

F %
Mgisizlik 74 74,0
Takip etmeme 60 60,0
Yaz kursunu 6nemsememe 32 32,0

Tablo.9’da goriildiigli iizere, arastirmaya katilan dgreticiler velilerle ilgili
olarak, “ilgisizlik” (74 kisi), “takipsizlik” (60 kisi), “yaz kursunu 6nemsememe”
(32 kisi) sorunlarimi 6ne ¢ikarmaktadirlar. Onlarin bu sorunlara iliskin
ifadelerinden bazilar1 asagida gruplar halinde verilmistir:

“Veliler kursu zaman gecirme yeri olarak gériiyorlar.” (Bay, kadrolu, 13 yil,
eski ilahiyat mezunu o6gretici). “Bazi dgrenciler velileri tarafindan zorla

génderiliyor, oyalanmalari icin génderiyorlar.” (Bayan, icretli, 1 yillik, diger
lisans (iktisat) mezunu o6gretici). Cocuklarindan kurtulmak isteyenler

gonderiyor, baslarindan savmak icin génderenler var. (Bayan, sozlesmeli, 7 yillik,

16 C. Tosun, Din Egitimi Bilimine Giris, Pegem-A Yay. Ankara, 2005, s. 94.

17 M. Selcuk; “Din Ogretimi Ozgiirlestiren Bir Siire¢ Olabilir mi?, Din Ogretiminde Yeni Yénelisler,
MEB yay. Istanbul, 2000, s.211.

18 Bk. T.C. Anayasasi 24. madde.
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ilahiyat 6nlisans mezunu, hafiz 6gretici, Bayan, sézlesmeli, 7 yillik, ilahiyat
onlisans mezunu, hafiz 6gretici, Bayan, sozlesmeli, 13 yillik diger lise mezunu,
Ogretici, Bay, kadrolu, 18 yillik, diger lise mezunu imam 6gretici). “Veliler kursu
kres gibi gdriiyor, biiyiik cocugunun yanina kiicidiinii de génderiyor.” (Bay,
kadrolu, 24 yillik, Thl. mezunu imam ogretici). Cocuklarinin din editimini ciddiye
almiyorlar, vurdumduymazlik var. (Bayan, sozlesmli,3 yillik, ilahiyat énlisans
mezunu, hafiz 6gretici, Bay, kadrolu, 22 yillik, diger 6nlisans mezunu imam
Ogretici). Okula gésterdikleri hassasiyeti, verdikleri 6nemi kursa géstermiyorlar.
(Bay, kadrolu, 25 yillik, ilahiyat énlisans mezunu imam Ogretici, Bay, kadrolu, 3
yillik, DKAB ()gretmenligi mezunu, imam Ogretici, Bay, kadrolu, 3 yillik, ihl
mezunu, imam 6gretici).

Bu gorislerden de anlasilacag iizere, bazi 6greticiler bir kisim velilerin yaz
kurslarina gereken 6nemi vermediklerini, onlarin ¢ocuklarinmi vakit gegirsinler,
oyalansinlar, giivende olsunlar vb. diye, baslarindan savmak i¢in kursa
gonderdiklerini diisiinmektedirler. Ogreticilerin burada dile getirdikleri
sorunlarin varligi, yayginligi, bu sorunlarin boyutlar1 ayrica arastirilabilir.
Normal sartlarda ¢ocuklarinin din egitimi énemseyen bir velinin, gorevlilerin
iddia ettigi gibi, vurdumduymaz bir tutum i¢inde olmasi sorgulanmaya muhtag
bir konudur. Yine de burada iizerinde 6nemle durulmasi gereken nokta,
Ogreticilerin bu siireclerdeki konumlari, onlarin bu durumu degistirmek icin
neler yapip ettikleridir. Eger onlar dgrenci velileriyle yeterli diyalog kuramiyor;
yaz kurslarinin 6nemi, 6grencinin hayatina yapacag: kisa ve uzun vadeli katki,
programlar/kurlar, bunlarin igerigi, streleri, 6grencilerden beklentiler, bu
strecte velilere diisen roller vb. konusunda onlara yeterli rehberlik hizmeti
sunamiyorlarsa, bu tiirden sorunlarla daha fazla karsi karsiya gelebilirler.

Sonu¢ olarak, arastirmaya katilan o6greticilerin velilerle ilgili olarak,
“ilgisizlik”, takipsizlik”, yaz kurslarina 6nem vermeme” vb. hususlari 6ne
cikardiklari, dgreticilerin bu konuda velilerden bir takim beklentilerinin oldugu
savunulabilir. Diger taraftan bu beklentilerin ne dl¢iide hakl ve gerceklesebilir
beklentiler oldugu, 6greticilerin yasanan bu sorunlar1 analiz edip, bunlara
¢6zlim olabilecek fikirler ve projeler gelistiremedikleri siirece bu tiir sorunlarin
nasil ortadan kaldirilabilecegi ayrica incelenmeye muhtactir.

2.2.3. Ogreticilerin Program ve Ogretim Materyalleri ile ilgili
Sorun Gordiikleri Hususlar

Tablo 10. Arastirmaya Katilan Gérevlilerin Program ve Ogretim
Materyalleri ile flgili Sorun Goérdiigii Hususlar
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F %
Arag-gerec yok/eksik 24 24,0
Kitaplar1 ve diger materyalleri begeniyorum 16 16,0
Kitaplari ve diger materyalleri begenmiyorum 13 13,0
Program ve kitaplar 6grencilerin seviyesine uymuyor | 11 11,0
9 haftalik zaman fazla geliyor 11 11,0
Faydalanilabilecek materyaller yok/eksik 11 11,0
Herhangi bir sorun yok 9 9,0

Tablo 10’da goriildiigii ilizere, arastirmaya katilan 100 o6greticiden 24’i
arac-gere¢ yoklugunu veya eksikligini sorun olarak gormektedir. Bunlara
materyal yoklugunu veya eksikligini sorun olarak goérenler de (11 kisi) ilave
edilecek olursa, arastirmaya katilan 6greticilerin yaklasik % 34’iiniin 6gretim
arac-gere¢ ve materyallerinin olmamasini veya eksikligini sorun olarak
gordiikleri soylenebilir.

Onlarin bu baglamda dile getirdikleri baz1 goriisler soyledir: “Yazi tahtamiz
kiiciik, rahlemiz yok”.(Bayan, icretli, 5 yilik, ihl. mezunu Ogretici). Bazi
camilerdeki kurslarda yazi tahtasi, rahle vb. eksiklikler var, Cocuklar not almak
icin yerlere egiliyorlar. (Bayan, ticretli, 1yillik, Thl mezunu 6gretici, Bayan,
ticretli, 1 yillik, ilahiyat 6nlisans mezunu 6gretici, Bayan, ticretli, 1 yillik, lisans
(iktisat) mezunu Ogretici). “Kurslarda bilgisayar, projeksiyon yok, ¢ocuklarin
imkani yok, evden bilgisayar getirerek ara sira kullanabiliyoruz.” (Bayan,
sozlesmeli, 6 yil, ilahiyat dnlisans mezunu 6gretici). Bazi kurslarda araclar,
materyaller yok, yetersiz. (Bayan, ticretli, 1 yillik, diger lisans mezunu 6gretici,
Bay, kadrolu, 22 yillik, diger onlisans mezunu imam o6gretici). “Derslerde

kullanacagimiz kitap ve materyallerin cesitlerinin azlidi, hatta yoklugu sorun.”
(Bayan, kadrolu, 3 yil, DKAB Ogretmenligi, mezunu 6gretici). “Materyal vb.

eksikliginden kurslardaki editim tek diize gidiyor.” (Bay, kadrolu, 3 yil, egitim
fak., mezunu imam 6gretici).

Bu goriislerden de anlasilacag iizere, bir kisim 6greticiler yaz Kur’an kursu
faaliyeti gerceklestirilen bazi kurslarda/camilerde, yazi tahtasi, rahle gibi en
temel 6gretim araglarinin bile yeterli olmadigini séylerlerken, baz1 6greticiler
ise, kurslarda bilgisayar, projeksiyon vb. araglarin olmadigini, bazilarn ise
Ogretim materyallerinin ¢ok yetersiz oldugunu ifade etmektedirler. Bilindigi
tizere Kur’an kurslarinin yapimi, onarimi diger pek cok ihtiyaci (iase, ibate,
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fiziki imkanlar vs.) halkin tesvik ve gayretiyle karsilanmaktadir.1® Devlet sadece
Ogreticilerinin ticretlerini 6demektedir. Burada dile getirilen sorunlarin da yine
Ogreticilerin ¢aba ve gayretiyle belli dl¢lide azalabilecegi sdylenebilir. Onlar
velilerle, cemaatle iletisimlerini sadece yaz kursu esnasinda degil, y1l boyunca
sicak tutar, bu tiir ihtiya¢larini karsilamak icin ¢ok daha 6ncesinden hazirlik
yapabilirlerse daha faydali olabilir. Ayrica onlar fiziki kosullari, gelirleri daha iyi
olan camilerde/kurslarda gérev yapan meslektaslariyla iletisim halinde olurlar,
“kardes kurs”, “kardes cami” vb. uygulamalar yapabilirlerse bu sorunlar biraz
daha azalabilir.

Yukaridaki tabloda gectigi iizere, bir grup o6gretici (16 kisi) gerekce
belirtmeksizin, kitaplar1 ve diger oOgretim materyallerini begenmedigini
soylerken buna yakin bir grup (13 kisi) de bunun tam aksi yonde goriis
bildirmistir. Bir grup 6gretici (11 kisi) ise program ve ders kitaplarinin 6grenci
seviyesine uymadigini ifade etmistir. Program ve ders kitaplar1 konusunda
goriis bildiren 6greticilerin geneli, bu konuda agiklama yazmak yerine sadece,
“program ve kitaplar: begenmiyorum”, “program ve kitaplar giizel”,“bu konuda
sorun gérmiiyorum” vb. ifadeler yazmakla yetinmislerdir. Bu tiir gorisler ile
Ogreticilerin egitim diizeyleri arasinda bir iliski tespit edilememistir. Diger bir
grup Ogretici ise bu konuda memnun oldugu veya memnun olmadig1 hususlari
aciklama ihtiyaci hissetmistir. Asagida bunlardan 6rnekler verilmistir. Onlardan
bazilar soyledir: “Kitaplardaki bir kisim icerik cok basit kaliyor, daha fazla
cocuksu.” (Bay, kadrolu, 25 yillik, ilahiyat dnlisans mezunu imam 06gretici).
Kitaplar ve materyaller kurs/sinif diistiniilerek hazirlanmis oysa camide bunlari
uvgulamak miimkiin olmuyor. (Bay, kadrolu, 29 yillik, ilahiyat énlisans mezunu,
imam 6gretici), Bay, kadrolu, 21y1], ilahiyat 6nlisans mezunu 6gretici),

Goriilecegi lizere, baz1 6greticiler Bagkanlik tarafindan génderilen program
ve diger materyallerin 6grencilerin seviyesine uymadigini, bunlarin basit veya
cocuksu kaldigini, cami ortaminda bunlari uygulamanin miimkin olmadigim
ifade etmektedirler. Aslinda s6z konusu program ve o6gretim materyalleri
“cerceve-esnek” oOzellige sahiptir. Zaten tek bir yas grubunu veya egitim
ortamini esas alarak program veya Ogretim materyalleri gelistirilemez. Bu
materyalleri kendi yerel kosullarina, 6grenci durumlarina gore uyarlayacak
olanlar &greticilerdir. Ancak 6greticilerin dile getirdigi goriislere bakildiginda,
onlarin bunu tam olarak isletemedikleri, her birinin kendi yerel sartlarina,
O0grenci grubunun o6zelliklerine uygun “aspirin” bir program veya O6gretim
materyali bekledikleri savunulabilir. Haliyle bdyle bir beklentinin egitsel

19 M. Sevki Aydin, “Kur’an Kurslari ve Hayri Kuruluslar”, Diyanet Aylik Dergi, Mart, 2008
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degerinin tartismali ve belki de hicbir zaman gergeklesemeyecek bir
temenniden ibaret kalacagi sdylenebilir.

Bir grup ogretici ise s6z konusu materyalleri begendiklerini, onlardan
yararlandiklarin ifade etmislerdir. Buna iliskin bazi goriisler soyledir:
“Kitaplardaki materyaller _isimizi _kolaylastiriyor, fotokopi ile cogaltip
uyguluyoruz. Bunlarin sayisi, cesidi artirilmali.” (Bayan, sozlesmeli, 4 yillik,
ilahiyat onlisans mezunu o6gretici). “Kitaplar giizel, ben cok faydalaniyorum.”
(Bayan, sozlesmeli, ilahiyat onlisans mezunu 6gretici). “Program ve kitaplar
gayet profesyonelce hazirlanmis...” (Bayan, sozlesmeli,3 yil, ilahiyat onlisans
mezunu Ogretici).  Kitaplar ve dider materyaller her yil yenilenmeli,
esitlendirilmeli.” (Bay, kadrolu, 15 yillik, ilahiyat o6nlisans mezunu, imam
Ogretici).

Bu goriislerden anlasilacag iizere, baz1 6greticiler s6z konusu materyalleri
begenmekte, onlarin sayisinin, cesidinin arttirilmasini, hatta her yil
yenilenmesini istemektedirler. Gergeklesmesi zor olan bu 6nerinin yasanan
materyal eksikligi sorununu ¢ézmeyecegi asikardir. Aslinda burada yapilmasi
gereken sey; hazir materyallerle sorunu ¢6zmeye ¢alismak yerine, 6greticilerin
materyal gelistirme, onlardan yararlanma becerilerini gelistirmek, boylece her
Ogreticinin kendi yerel sartlarina gére kendi materyalini kendisinin liretmesine
imkan saglayabilmektir. Diger tiirli gelistirilen materyaller ise yaramadig: gibi,
emek, kaynak ve zaman israfina bile yol acabilir. Nitekim baz1 6gretici goriisleri
de bunu teyit eder niteliktedir:

«

Kitaplar ve programlar hakkinda égreticilere ciddi bir editim verilmeli, aksi
halde mahiyeti, 6nemi vs. anlasilmiyor, icsellestirilemiyor.” Bay, kadrolu, 3 y1l,
egitim fakiiltesi mezunu imam 6gretici),_“Zaten yiiziine ve ezbere ancak yetisiyor,
bir de programa uyup o kitabi yetistirmeye calisiyoruz.” (Bayan, iicretli, 1 yillik,

ihl mezunu Ogretici), “Materyaller giizel, ama onlara ayiracak zamanimiz yok.”
Bay, kadrolu, 24 yillik, eski ilahiyat mezunu, imam 6gretici).

Burada da goriildiigii lizere, bazi Ogreticilerin kitaplar ve diger 6gretim
materyalleri hakkindaki algilari sorunlar icermektedir. Onlar bir taraftan sz
konusu materyalleri begendiklerini sdylerken, diger taraftan bunlara ayiracak
zamanlarinin olmadigini, bunlar1 yetistirmenin zamanlarini aldigin1 vb.
diistinmektedirler. Dolayisiyla bu tiir alglysa sahip 6greticilerin, program ve
ders kitaplarini begendiklerini séyleseler bile, egitimde ders kitaplarinin ve
diger 6gretim materyallerinin islevinin, 6neminin ne oldugu, bunlarin nasil
kullanilabilecegi vb. konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari, bunlarn etkili
kullanamadiklari s6ylenebilir.
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Arastirmaya katilan bir grup 6gretici ise (9 kisi) yaz Kur’an kurslarina
ayrilan 8-9 haftalik siirenin fazla gelmesini sorun olarak ifade etmislerdir. S6z
konusu ogretlcﬂerln bu baglamda dlle getlrdlklerl bazi gorusler soyledlr 9

sozlesmeli, 3 yillik, ilahiyat dnlisans mezunu imam 6gretici, Bay, kadrolu 28
yullik, ilahiyat oOnlisans mezunu imam o&gretici). Siire uzun oldugu icin
ogreticilerin motivasyonu diistiyor, biktirici oluyor kurs siiresi azaltilabilir, 6-7
hafta olabilir. (Bay, s6zlesmeli, 3 yillik, ilahiyat 6nlisans mezunu imam 6gretici,
Bay, kadrolu, 18 yillik, diger lise mezunu imam 6gretici, Bay, kadrolu, 25 yillik,
ilahiyat onlisans mezunu imam 06gretici, Bay, kadrolu, 25 yillik, diger liseler
mezunu, imam dgretici, Bay, kadrolu, 21 yillik, ilahiyat dnlisans mezunu, imam
Ogretici).

Bu goriislerde gectigi iizere, bazi imam Ogreticiler yaz kurslar icin ayrilan
O0gretim siiresinin fazla oldugunu, bundan dolay1 6grencilerin devamin
azaldigini, dgreticilerin motivasyonun diistiigiinii ifade etmektedirler. Bilindigi
lizere, yaz kurslarinda Ttger haftalk {i¢ kurlu bir egitim sistemi
uygulanmaktadir. Bu goriislere bakildiginda, baz1 6greticilerin kur sisteminin
mahiyetini bilmedikleri, bunu etkenlikle kullanamadiklar1 savunulabilir. Zira
onlar kurlara ayirilan zamanin fazla geldigini, bunun biktirict oldugunu
diisiinmektedirler. [lgingtir bunun tam tersi goériiste olan o6greticiler de
bulunmaktadir. Onlar ise, d6gretime ayrilan siirenin (donemlik veya giinlik)
yetmedigini sorun olarak gérmektedirler: “Ogretim siiresi kisa, cocuklari
tanimaya basliyoruz, tam hitap edecedimizde kurs bitiyor.” (Bayan, tcretli, 1
yullik, ilahiyat 6nlisans mezunu 6gretici, “Zaman programa gére az.” (Bayan,
licretli, 10 y1l, ilahiyat 6nlisans mezunu, hafiz 6gretici), Giinde 3 saat yetmiyor.
(Bayan, iicretli, 1 yillik, ihl. mezunu Ogretici, Bayan, sozlesmeli,3 yillik, ilahiyat
onlisans mezunu, hafiz 6gretici, Bayan, sozlesmeli, 5 yillik, diger lise mezunu
Ogretici).

Bu gorislerden anlasildigina gore, bazi erkek ogreticiler (imamlar)
O0gretim siiresini fazla bulurken, bazi bayan 0&greticiler ise bu silirenin
yetmedigini ifade etmektedirler. Aslinda burada iizerinde durulmasi gereken
temel husus, 6gretime ayrilan zamanin fazlaligl veya azlig1 degil, bu zamanin
nasil dolduruldugudur. Bu ise Ogreticilerin niteligi, yeterliligi ile dogrudan
ilgilidir. Ders dncesinde yeterli hazirlik yapmayan, 6gretim yontem, tekniklerini
yeterince bilmeyen, dersini arac¢-gere¢ ve materyallerle zenginlestirmeyen,
O0gretim siirecini iyi yonetemeyen bir Ogreticiye gereginden fazla zaman da
verilse, muhtemelen bu siireyi yine etkili kullanamayacaktir. Ogreticilik bilgi ve
becerisi daha iyi durumda olan bir 6gretici ise, daha kisa siirede daha etkili bir
ogretim gerceklestirebilecektir.
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Sonug olarak, 6gretim programi ve diger o6gretim materyalleri ile ilgili
olarak, bazi Ogreticilerin, arag-gere¢, materyal eksikligi, zaman fazlahgy,
program ve ders kitaplarinin 6grencilerin seviyelerine uymamasi gibi sorunlari
one cikardiklari, bazi oOgreticilerin ise bu konunda her hangi bir sorun
gormedikleri, Ogretim programini ve diger materyalleri begendikleri
soylenebilir.

2.2.4. Ogreticilerin Ogretim Ortamlan ile ilgili Sorun Gérdiikleri
Hususlar

Tablo 11. Arastirmaya Katilan Goérevlilerin Egitim Ortamyla ilgili Sorun
Gordiigii Hususlar

F %
Okuldaki gibi bir sinif ortami yok 31 | 31
Kur sistemine uygun ortam yok, yonetim ve disiplin 20 | 20
sorunlari ortaya ¢ikiyor
Ogrenci saysi fazla 12 | 12
Oyun, dinlenme alanlar1 yok 10 | 10

Tablo 11’de goriildigi iizere, arastirmaya katilan 6greticilerden 6nemli bir
kisminin (31 kisi) “okuldaki gibi bir sinif ortami olmamasini” bununla baglantili
olarak bir diger kisminin da (20 kisi) “kur sistemine uygun, yeterli sinif ortami
bulunmamasint” sorun olarak ifade ettikleri goriilmektedir. Onlarin bu
cercevede dile getirdikleri bazi goriisler soyledir:_Camilerin fiziki sartlari yeterli
dedil, sinif ortami yok. (Bay, kadrolu, 26 yillik, {hl. mezunu imam Ogretici, Bay,
sozlesmeli, 3 yillik, ilahiyat 6nlisans mezunu imam &gretici, Bay, kadrolu, 25

yillik, ilahiyat 6nlisans mezunu imam 6gretici). Sinif ortami yok, cami icinde 2, 3
grubun birlikte ders islemesi sorun oluyor, herkesin sesi birbirine karisiyor, kimse

kimseyi duymuyor, Bu yiizden bazi dgrenciler kursu birakiyor. (Bayan, ticretli, 1
yulik, [hl mezunu Ogretici, Bay, kadrolu, 23 yillik, diger 6nlisans mezunu, imam

Ogretici, Bay, kadrolu, 19 yillik, ilahiyat 6nlisans mezunu, imam 6gretici). Ayni
camide birden fazla kur olmasi giirtiltii, dikkat eksikligi, takip edememe vb.
sorunlara yol aciyor. (Bay, kadrolu, 18 yillik, diger lise mezunu imam 06gretici,
Bay, kadrolu, 3 yillik, ilahiyat 6nlisans mezunu, imam 6gretici).

Bu goriislerden de anlasilacagi iizere, neredeyse tamami imam
Ogreticilerden olusan bu gorevliler, camilerin fiziksel ortaminin, kur sistemini
uygulamak icin yeterli olmadigini, ayn1 camide birden fazla kurun birlikte

Sayfa | 147



Sayfa | 148

Mehmet KORKMAZ

egitim gormesi durumunda, 6greticilerin ve 6grencilerin seslerinin birbirine
karistigini, boéyle durumlarda kurlar1i idare etmenin giiclestigini ifade
etmektedirler. Bir grup gorevli ise bu konuda bir takim Oneriler dile
getirmislerdir: “Cami ortami sikici oluyor, sinif ortami giizel.” (Bay, kadrolu, 25

yillik, ilahiyat 6nlisans mezunu, imam 6gretici). Sinif ve sira ortaminin olmasi

hakimiyeti ve kontrolii saglamada daha basarili olur. (Bay, kadrolu, 21 yillik,
ilahiyat dnlisans mezunu, imam 6gretici, Bay, kadrolu, 24 y1l, diger a¢ik 6gretim

mezunu Ogretici,) “Her kur icin ayri bir mekan tahsis edilmeli, MEB’den

okul/siniflardan istifade edilebilir.” (Bay, kadrolu, 24yillik, eski ilahiyat mezunu,
imam Ogretici).

Bu goriislerden de anlasilacag: lizere, yaz kurslarinda gorev yapan bazi
gorevliler, bu kurslarin camilerde diizenleniyor olmasini sorun etmekte,
okuldaki gibi sinif sisteminin, siralarin olmamasini eksiklik olarak gérmekte,
okuldaki gibi bir smif ortami olursa, sorunlarin ortadan kalkacagini
diisiinmektedirler. Buradan anlasildigina gore, séz konusu gorevliler, sinif, sira
sistemi olursa her seyin yolunda gidecegi, hi¢cbir yonetim sorunun olmayacagy,
yasanan bir¢cok sorunun hemen hallolacagi kanaatindedirler. Smif sistemi
kurlarin seslerinin karismasini engelleyebilir, sira sistemi 6grencilerin rahat
not tutmasina yardimci olabilir ancak, yasanan sorunlart tam olarak
¢ozmeyebilir. Zaten 8 ay boyunca, zorunlu olarak, simnifta 6gretim goren,
siralarda giin boyu oturan 6grencileri hakimiyet saglama adina tekrar okula,
siniflara, siralara yerlestirmek ve bu siireci iyi yonetememek cami ortaminin
saglayacag1 kazanimlar1 engelleyebilecegi gibi, 6grencilerin kurstan bikmasina
da yol agabilir.

Ogrenciler sadece programdan degil, egitim ortamindan da pek cok sey
6grenmektedirler. Bu baglamda cami ortami zaten kendiliginden egitsel bir
deger tagimaktadir.2® Ogrenciler caminin kutsal havasim teneffiis etmekte,
namaz kilma, Kur'an okuma, miiezzinlik yapma gibi dini pratikleri bizzat
yerinde uygulama imkani bulmaktadirlar. Ayrica onlar, bu mekana duyduklari
sayglyl, buradaki gorevlilere, onlarin derste yapip ettiklerine, 6gretim konusu
yaptiklar bilgilere vs. transfer etmektedirler. Dolayisiyla 6grenciler camide
birlikte ders yaptiklar1 hocalarini, her hangi bir insan, okuldaki herhangi bir
dersin 6gretmeni gibi gormemekte, onu 6gretim mekaniyla, 6gretim konusu
yapilan bilgilerle 6zdeslestirerek bir rol modeli olarak degerlendirmektedirler.
Haliyle biitiin bunlarin 6grenciye sagladigi katkilar yaninda, camide gorev

20 Bu konuda detayl bilgi i¢in bk. M. Sevki, Aydin, Din Egitimi Kurumu Olarak Kur’an Kursu, Diyanet
Yay., Ankara. s. 119-130.
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yapan Ogreticiye de olumlu Kkatkilar sagladigi: egitim-6gretim siirecinin
diizenlenmesinde, yonetilmesinde ona destek oldugu sdylenebilir. Bu noktada
asil ilizerinde disiiniilmesi gereken hususun, égreticilerin bu mekana uygun
olarak ogretimi diizenleyebilme, bu siireci yonetebilme yeterlikleri oldugu
soylenebilir. Bu konuda gelisme saglanabilirse, iyi bir performans ortaya
konabilirse, yasanan sorunlarin azalacagi, diizenlenen egitim faaliyetin daha
nitelikli bir hale kavusacagi savunulabilir.

Arastirmaya katilan bir grup oOgreticinin ise, kurslarda oyun, dinlenme
alani, sosyal aktivitelerin olmayisini sorun olarak gordiikleri anlasilmaktadir.
Buna iliskin baz1 gorisler soyledir: “Kurslarda bahce, oyun, spor alani, dinlenme
mekanlarinin olmayisi vb. sorunlari var.” (Bay, kadrolu, 25 yillik, imam hatip
lisesi mezunu, imam Ogretici). “Kurslarda sosyal aktivitelerin olmamasi

yiiziinden égrenciler bir siire sonra kursa gelmek istemiyor.” (Bayan, s6zlesmeli,
3 yillik, imam hatip lisesi mezunu 6gretici).

Ogreticilerin burada dile getirdikleri sorunlarin pek ¢ok kurs icin gecerli
oldugu soylenebilir. Sehir merkezlerindeki pek ¢ok cami, kurs bile insa
edilirken, cok fonksiyonlu bir egitim mekani olarak diisiiniilmeyip; bahge, oyun,
dinlenme alani, kiz-erkek 6grenciler icin yeterli/uygun tuvalet, lavabo vs.
boyutlar1 diisiinilmeden yapildiklarindan daha sonra bunlarla ilgili
degisiklikler yapmak miimkiin olamamaktadir. Bu durum camileri, kurslari
planlayan, insa eden, bu siirecte yonlendirici olarak gérev alan kisilerin egitim
olgusuna bakislarini yansitmasi bakimindan da ilgingtir.

Kurslarda sosyal etkinliklerin olmamasi sorunu da biiyiik olciide
ogreticilerle ilgili bir husustur. Bu konuda kendince bir seyler yapmaya calisan,
caba sarfeden gorevlilerin sayisi hi¢ de az degildir. Bir kisim gorevliler ise
maddi imkanlarin yetersizligi, mevzuattaki kisitlamalar, zaman olmayisi vb.
gerekcelerle bu tir faaliyetleri diizenleyememektedirler.?2!

Bir grup ogretici Ogrencilerin kalabalik olusunu sorun olarak ifade
etmislerdir. Buna iliskin birka¢ goriis soyledir: “Kimi yerlerde dgrenciye uygun

ortam yok, 80 dgrenci ayni ortamda dersten verim alinamiyor.” (Bayan, tlicretli, 1

yilik, ihl. mezunu 6gretici), Odrenciler kalabalik, 6 retici yetisemiyor. (Bayan,
kadrolu, 3 y1l, DKAB Ogretmenligi, mezunu 6gretici, Bayan, sozlesmeli 7 yillik,

yeni ilahiyat programi mezunu &gretici)._Odrenciler cok fazla oldugundan
onlarla yeterince ilgilenilmiyor. (Bayan, Ucretli, 5 yillik, diger lise mezunu
Ogretici), (Bayan, sozlesmli,3 yillik, ilahiyat 6nlisans mezunu, hafiz 6gretici)

21 Mehmet Korkmaz; Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri Acisindan Kendilerini
Degerlendirmeleri, s.275-276,
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“ "g“renci cok, égretici az, teneffiislerde dinlenemiyoruz.” (Bay, kadrolu, 18 yillik,

diger lisans programlari mezunu, imam 6gretici).

Gorilldigi tzere, bu gorislerde Ogreticiler, 06grenci fazlaliginda
yakinmakta, bu durumun yaz kurslarindaki egitim-6gretim ortamini olumsuz
etkiledigini ifade etmektedirler. S6z konusu oOgreticilerin burada dile
getirdikleri sorunun biiyiik 6lciide ¢oziildiigli veya ¢oziilme silirecinde oldugu
séylenebilir. Diyanet isleri Baskanligi Baskanhigmin 2010 yihi Yaz Kur’an
Kurslar1 Tebligati'na goére bu kurslardaki sinif mevcutlarinin bir 6greticiye
azami 30 6grenci diisecek sekilde planlanmasi istenmektedir.22 Buna gore ilgili
miiftilikler 30’dan fazla o6grencisi olan kurslara ikinci bir 6gretici
gorevlendirme yoluna gidebileceklerdir.

Ortamla ilgili olarak, bir kisim bayan 6greticiler ise sicaklik sorunlarinin
oldugunu ifade etmislerdir. Onlarin bu konuda dile getirdikleri bazi goriisler
soyledir: Yazlar siniflar cok sicak, égrenciler bunaliyor” (Bayan, kadrolu, 3 yil,
DKAB Ogretmenligi, mezunu Ogretici, Bayan, so6zlesmeli, ilahiyat onlisans
mezunu imam, 6gretici, Bayan, sozlesmeli, 6 yil, imam hatip lisesi mezunu

”

Ogretici). “Kurslar kisin soguk, yazin cok sicak oluyor” (Bayan, sézlesmeli,4 yillik,
ilahiyat 6nlisans mezunu 6gretici).

Buraya kadar verilen bilgilerden de anlasilacagi tizere, arastirmaya katilan
Ogreticiler yaz kurslarimin egitim ortamlariyla ilgili olarak, okuldaki gibi bir
sinif olmamasini, kurlu sistemi uygulayacak mekansal 6zelliklerin olmamasini,
Ogrenci sayisinin fazla olmasini, oyun, dinlenme vb. ortamlarin olmamasini
temel sorun boyutlari olarak gérmektedirler.

2.2.5. Ogreticilerin Ogreticilerle ilgili Sorun Gérdiikleri Hususlar

Tablo 12. Arastirmaya Katilan Gérevlilerin Ogreticilerle ilgili Sorun
Gordiigii Hususlar

F | %
Pedagojik formasyon eksik 9 |29,0
Ozveri yok 2 | 220
Ogreticilerin 6grencilere karst ilgisi eksik 7 |17,0
Ogreticilerin izni, tatili yok 7 17,0
Ogreticilerde motivasyon eksik 6 | 16,0
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Giris-c¢ikis saatlerine uymama 9 | 11,0
Derslere hazirlanma sorunu 0 10,0
Ogreticilerin model olamama sorunu 5 5,0

Tablo 12.’de goriildiigl iizere, arastirmaya katilan 6greticilerin 6nemli bir
grubu (29 kisi) pedagojik formasyon konusundaki eksikligi sorun olarak
gormektedirler. Aslinda tabloda yer alan “dgrencilere karsi ilgi eksikligi” (17
kisi), “giris-¢cikis saatlerine uymama” (11 kisi), “derslere hazirlanmama” (10 kisi)
vb. sorunlar da dogrudan pedagojik formasyon eksikligi sorununun iginde
degerlendirilebilir. Ancak burada bu boyutlara dikkat cekmek i¢in ilgili tabloda
bunlar ayr1 basliklar altinda verilmistir. Pedagojik formasyon eksikligi
baglaminda dile getirilen goriislerden bazilan séyledir: Odreticilerin pedagojik
formasyondan gecmemis olmalari sorun oluyor. (Bay, kadrolu, 26 yillik, ihl.
mezunu imam Ogretici, Bay, kadrolu, 23 yillik, diger 6nlisans mezunu, imam
Ogretici), “Ogrenme__tekniklerinin _bilinmemesi, _idrencinin _derse _adapte
edilememesi bir sorun.” (Bay, imam, Kkadrolu, 13 yil, eski ilahiyat mezunu

Ogretici), “Editim seviyesi diisiik ve kendilerini yenilemeyen bir ddretici égrenciye

yeterince _ulasamiyor, ddrencinin _géziinde sayginligini yitiriyor.” (Bayan,
sozlesmeli, 4 yil, ilahiyat meslek yiiksek okulu mezunu 6gretici). “Odreticiler

zamaninda derse gelmiyor.” (Bay, kadrolu, 18 yillik, diger lise mezunu imam
Ogretici, Bay, kadrolu, 32 yillik, ilahiyat onlisans mezunu, imam &gretici, Bay,
kadrolu, ? yil, diger 6nlisans mezunu programlari mezunu 6gretici). Derse
hazirliksiz_gelmedikleri, bu isi severek, isteverek yapmadiklari zaman sorunlar
oluyor. (Bay, kadrolu, 25 yillik, ilahiyat 6nlisans mezunu, imam 6gretici, Bayan,
sozlesmeli,5 y1l yeni ilahiyat mezunu 6gretici, Bay, kadrolu, 24 yil, diger acik
0gretim mezunu 6gretici).

Yukaridaki goriislere bakildiginda, s6z konusu oOgreticilerin, O6gretim
yontem, tekniklerini bilmeme, 6grencileri derse katamama, derse zamaninda
gelmeme, derse hazirliksiz gelme gibi konular1 6ne ¢ikardiklar
goriilmektedir.23 Bir grup Ogretici ise dgrencilerle yeterince ilgilenilmemesini
sorun olarak gormektedir: Odreticiler égrencilerle ilgisini tam olarak veremiyor.
(Bay, kadrolu, 18 yillik, diger lise mezunu imam 6gretici, Bay, kadrolu, 25 yillik,
ilahiyat onlisans mezunu imam o&gretici), Bay, kadrolu, 13 yillik, ilahiyat
onlisans mezunu, imam 06gretici), Bay, kadrolu, 32 yillik, ilahiyat 6nlisans

mezunu, imam o&gretici). “Odrencilere yakin gelecekte cemaatimiz olacagr
gercedgivle bakmiyoruz.” (Bay, kadrolu, 18 yillik, diger lisans programlari

23 Ogreticilerin meslektaglarimn yeterlikleri hakkindaki degerlendirmeleri icin bk. Adem Unsal, Yaz
Kur’an Kurslarinda Din Egitimi: Denizli Ornegi s. 62-63.
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mezunu, imam &gretici). Odrenciler cok fazla oldugundan onlarla yeterince
ilgilenilmiyor, (Bayan, tlicretli, 5 yillik, diger lise mezunu 0Ogretici, Bayan,
sézlesmeli,3 yillik, Ilahiyat énlisans mezunu, hafiz 6gretici).

Diger bir grup dgretici ise, 6greticilerin 6grencilere karsi olan bazi tutum ve
davraniglarini sorun olarak gormektedirler: “Bazi hocalarin sert ve kati

tutumlari 6grencileri kurstan uzaklastiriyor”. (Bay, kadrolu, 21 yillik, ilahiyat
onlisans mezunu, imam o6gretici). “Cocuklara sabirli davranmiyoruz, onlari
hakkiyla sevmiyoruz, bagdirarak susturmayi tek care zannediyoruz.” (Bay,
kadrolu, 24 willik, ilahiyat onlisans mezunu, imam o6gretici). “Og“reticilerin

yumusak huylu ve sabirli olmamalari, sevdirmeye calismamalari sorun.” (Bayan,
sozlesmli, 13 yillik diger lise mezunu, 6gretici. Odrencilerin seviyesine inilemiyor.

(Bayan, iicretli, 5 yillik, diger lise mezunu 6gretici, Bayan, so6zlesmeli, 3 yillik,
ilahiyat onlisans mezunu, hafiz 6gretici, Bay, kadrolu, 23 yillik, ilahiyat 6nlisans
mezunu, imam 6gretici).

Bu gorislerden de anlasilacagi tzere, baz1 o&greticilerin  kimi
meslektaslarinin 6grencilerle yeterince ilgilenememesini, onlara kars1 sabirly,
sefkatli davranmayip, sert bir islupla yaklasmalarini, onlarin seviyesine
inememelerini sorun ettikleri gériilmektedir.24 Kur’an kurslarinda gérev yapan
Ogreticilerin  pedagojik  formasyon konusundaki eksiklikleri  baska
arastirmalarda da ifade edilmistir.25 Ogreticilerin pedagojik formasyonla ilgili
olarak bu tiir sorunlar yasanmasi dogal karsilanabilir. Zira gerek s6z konusu
kurslarda gerekse yaz kurslarinda gérev yapmakta olan gorevlilerin 6nemli bir
kism1 pedagojik formasyon egitimi almamislardir.26 Yine de yukaridaki
goriisleri dile getiren ve meslek oOncesinde pedagojik formasyon egitimi
almamis bu o&greticilerin, pedagojik formasyon konusundaki sorunlara
yogunlasmalar1 onlarin bu konuyu onemsedikleri, bu alandaki eksikliklerin
farkinda olduklari seklinde yorumlanabilir.

Arastirmaya katilan 6greticilerden bir kisminin 6zveri eksikligini (22 kisi),
bir kisminin da motivasyon eksikligini (16 kisi) 6ne ¢ikardiklar: goriillmektedir.
Aslinda burada dile getirilen bu sorunlar da bir biriyle i¢ ice ge¢mis
durumdadir. Onlarin bu konuda dile getirdikleri baz1 gorisler soyledir:
“Gérevlilerde bikkinlik var.” (Bayan, iicretli, 1 yillik, ilahiyat dnlisans mezunu
ogretici “Ogreticilerde gérev suuru yok, bir menfaat mevsimi olarak algilayanlar

24 Ogreticilerin 6grencilere karsi davranis yonetimine iliskin 6grenci goriisleri icin bk. S. Aybey;
fIkégretim Cagindaki Ogrencilerin Diyanet isleri Baskanlig1 Tarafindan Agilan Yaz Kurslar ile flgili
Gorisleri, s. 84.

25 M. Korkmaz ; Kur'an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri Acisindan Kendilerini
Degerlendirmeleri, s. 340-349.

26 Bk. Tablo 4. Ayrica Bk. M $. Aydin; Bir Din Egitimi Kurumu Olarak Kur’an Kursu, s.220.
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var.” (Bay, kadrolu, 3 yil, egitim fak. mezunu imam o6gretici). “Bazi égreticiler
vaz kurslarinda editim vermeyi pek istemiyor, bu yiizden édgrencilerle yeterince
ilgilenmiyorlar”, (Bayan, sozlesmeli, 3 yil, yeni ilahiyat fak mezunu 6gretici).
“Alan bilgisi var, formasyon bilgisi olanlar var ama ask, sevk yok, tatil havasi var.”
(Bayan, sozlesmeli, 6 yil, imam hatip lisesi mezunu 6gretici). “Aldiklari iicreti,
izin kullanamamay1 problem edenler var,_ciddiyet yok, hala kendilerini bu ise
veremeyenler var.” (Bay, kadrolu,21 y1l, ilahiyat 6nlisans mezunu 6gretici).

Bu gortislerden de anlasilacagi iizere, bazi gorevliler yaz Kur’an kurslarinda
gorev yapan bir kisim meslektaslarinda bikkinlik, kendini meslegine verememe,
bu gorevi goniilsiiz yapma, 6greticilik aski, heyecan1 tasimama vb. sorunlar
bulundugunu diisiinmektedirler. Ogreticilerin burada dile getirdikleri
sorunlarin gercekte ne olciide oldugu, yayginlifi bunun nedenleri ayrica
arastirillabilir. Su kadar1 var ki, bir kisi bile olsa, bu meslegi istemeden,
sevmeden yapiyorsa, ne kendisi yaptigl isten zevk alip, yasaminda mutlu
olabilir. Ne de dgrencilerine ve gevresine bir sey verebilir. Hatta boyle bir
durum, ogrencilerin kursa, camiye, dine, din gorevlisine olan bakislarinda,
biitiin bunlarla iliskilerinde olumsuz bir takim duygu ve tutumlarin olusmasina
da zemin hazirlayabilir.

Yukaridaki tabloda da gectigi lizere bir grup 6gretici ise (17 kisi) izin/tatil
yapamamayl sorun olarak gormektedirler. Onlarin bu baglamda dile
getirdikleri baz1 gorisler soyledir: Bizim de ailemiz, ¢oluk, ¢ocugumuz var,
herkes tatil yaparken biz _yapamiyoruz, evde huzursuzluk oluyor,
motivasyonumuzu olumsuz etkiliyor, ne haftalik ne de yillik izin kullanabiliyoruz,
(Bay, kadrolu, 18 yillik, yeni ilahiyat mezunu 6gretici, Bay, kadrolu, 23 yillik,
ilahiyat 6nlisans mezunu, imam 6gretici, Bayan, sozlesmeli, 3 yil, imam hatip
lisesi mezunu o6gretici). Izin kullanamadigimizdan, bir_yorgunluk, bikkinlk
oluyor, monotonluk olusuyor. (Bay, kadrolu, 18 yillik, diger lisans programlari
mezunu, imam &gretici, Bay, kadrolu, 25 yillik, ilahiyat énlisans mezunu, imam
Ogretici), Bayan, kadrolu, 14 yil, imam hatip lisesi mezunu 06gretici). “Ara
vermeden yorgun bir sekilde yaz kursuna baslayinca, sevk ve heyecansiz oluyoruz,

daha kolay asabilesiyoruz, tam verimli olamiyoruz, (Bay, kadrolu, 22 yillik, diger
onlisans mezunu imam 6gretici).

Bu goriislerden de anlasilacagi iizere, yaz Kur’an kurslarinda goérev
yapmakta olan bir kisim 6greticiler, izin kullanamamayy, aileleriyle birlikte tatil
yapamamayl1 dnemli bir sorun olarak gérmektedirler. Onlarin ifadesine gore, bu
durum onlarin aile hayatina, 6greticiliklerine olumsuz etki etmekte, onlarda
isteksizlik, bikkinlik, yorgunluk, monotonluk, asabilik vb. duygularin
olusmasina neden olabilmektedir. imamhigin ve Kur’an kursu égreticiliginin
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¢alisma kosullari bellidir. Dolayisiyla gorevliler bu meslegin ¢alisma kosullarin
bilerek, kabul ederek bu meslege baslamak durumundadirlar. Diger taraftan bir
Ogreticinin kendini meslegine verebilmesi i¢cin kafasi rahat olmalidir. Bu
baglamda yaz kurslarinin baslama, bitis tarihleri o yilki o6rgiin egitim
kurumlarinin agilis-kapanis tarihleri de dikkate alinarak, ogreticilerin izin
kullanmalarina imkan saglayacak sekilde belirlenebilirse, buna ilave olarak,
izin ve tatil kullanilabilecek tarihler ilgili idari birimlerce, 06greticilerle
konusularak planlanabilirse, bu konuda yasanan sorunlarin biraz daha
azalacagl, en azindan gorevlilerin bu durumu biraz daha kolay
kabullenebilecekleri savunulabilir.

3. SONUC

Yaz Kur’an kurslarinda gorev yapmakta olan ve bu arastirmaya katilan
Ogreticiler (imam hatip, Kur'an kursu oOgreticisi) 6grencilerle ilgili olarak,
devamsizlik, ilgisizlik, yas ve smif farkliliklari, tatil rehaveti gibi hususlari sorun
olarak o6ne c¢ikarmaktadirlar. Aynmi sekilde onlar velilerle ilgili olarak da
ilgisizlik, takipsizlik, yaz kursunu 6nemsememe gibi hususlar1 sorun olarak
gormektedirler. Ogreticilerin burada sorun olarak dile getirdikleri bu
hususlarin sorun mu yoksa baska bir takim sorunlarin ortaya ¢ikardigi sonuclar
m1 oldugu tartisilabilir. Zira ilgisizlik, takipsizlik aslinda sorun degil, sonuctur.
Burada iizerinde yogunlasilmasi gereken husus dgrencilerin veya velilerin ni¢in
ilgilisiz veya takipsiz olduklaridir. Burada o6greticilerin gercek sorun
kaynaklarini gézden kacirdiklari savunulabilir. Bu ¢ercevede 6grenci-6gretici-
veli etkilesimini gelistirmeye, O6grencilerin ve velilerin kurslara ilgilisini
¢cekmeye yonelik calismalar yapilabilir.

Arastirmaya katilan 6greticilerin 6nemli bir kismi program ve 06gretim
arag-geregleri ile ilgili olarak her hangi bir sorun gérmemektir. Bir kisim
Ogreticiler ise arag-gerec ve materyal eksikligi, program ve ders kitaplarinin
O0grenci seviyesine uygun olmamasi, 9 haftalik siirenin fazla gelmesi vb.
hususlart sorun etmektedirler. Burada dile getirilen sorunlarin yine
Ogreticilerin pedagojik formasyon yeterlikleriyle dogrudan iligkili oldugu
soylenebilir. S6z konusu dgreticiler gerek program ve ders kitaplarinin gerekse
diger oOgretim materyallerin kendi yerel sartlarina aynen uymasin
beklemektedirler. ilk bakista hakli gibi goriinen bu gerekcenin Ulkemizdeki yaz
Kur’an kurslar1 ve 6grenci cesitliligi gercegi ile 6rtiismedigi sdylenebilir. Zaten
soz konusu program ve oOgretim materyalleri “cerceve-esnek” bir ozellige
sahiptir. Su haliyle bir kisim 6greticilerin program ve ders kitaplarinin bu
ozelligi tam olarak isletemedikleri, dersleri i¢cin arag, gereg¢, materyal temin
etme, hazirlama konusunda yeterince gayret sarfetmedikleri savunulabilir.
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Ogreticilerin 6gretim teknolojilerini kullanma, ders kitaplarindan yararlanma,
materyal gelistirme vb. konudaki yeterliklerinin gelistirilmesine yonelik hizmet
ici egitim etkinliklerine agrilik verilmesi bu tir sorunlar1 azaltict bir rol
oynayabilir.

Arastirmaya katilan 6greticilerin 6nemli bir kismi Yaz kurslarinin okuldaki
gibi bir egitim ortamina, smif ve sira sistemine sahip olmamasini sorun
etmektedirler. Imkan olan yerlerde bu konuda bir takim deneme siiflar
olusturulabilir. Bununla birlikte, 6greticilerin dile getirdikleri bu talebin iilke
capinda ne olc¢iide gerceklesecegi, bunun yasanan sorunlari ne oranda ¢ozecegi
tartismalidir. Bu noktadaki temel belirleyicinin de yine 6greticilerin yeterlikleri
oldugu soylenebilir.

Arastirmaya katilan dgreticilerin biiyiik bir kismi, 6greticilerle ilgili olarak,
pedagojik formasyon eksikligini, o6zveri yoklugunu, ilgi ve motivasyon
eksikligini, izin kullanamamay1 sorun olarak gérmektedirler. imkan dahilinde,
izinler konusunda yeni bir takim diizenlemelere gidilebilir. Ayrica pedagojik
formasyon konusunda Ogreticilerin yeterliklerini gelistirmeye yonelik
uygulamali seminerlere agirlik verilmesi faydali olabilir. Yine onlarin
motivasyonlarini artiracak ilave bir takim etkinlikler de yapilabilir.

Arastirmanin geneline bakildiginda o6greticilerin genelde Yaz Kur’an
kurslar ile ilgili sorunlar1 kendilerinin disindaki faktoérlerle iliskilendirdikleri
anlasilmaktadir. Bu cercevede kendilerini sorunlarin bir pargasi olarak
gormeyen Ogreticilerin bu sorunlari asma veya azaltma adina ¢ok fazla bir
performans ortaya koyamayacaklari, dolayisiyla onlarin dis sartlarin
degismesini beklemek durumunda kalacaklar1 savunulabilir.

Ogreticilerin eksikliklerini gormelerine ve kendilerini gelistirmelerine katki
saglayacak etkinliklerden birisi de rehberlik ve denetim hizmetleridir.
Ogreticilerin bu siireclerden daha ¢ok yararlanmalarina ve kendilerini
gelistirmelerine imkan saglayacak bir denetim mekanizmasinin olusturulmasi
faydall olabilir. Bu cercevede Diyanet isleri Baskanhigi Kur’an kurslarinin
denetim hizmetlerinde goérev yapacak, 0Ogreticilerin formasyonlarini
gelistirmelerine katkida bulunabilecek 06zel bir denetim gurubu/birimi
olusturabilir.
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	ÖĞRETİCİ GÖRÜŞLERİNE GÖRE YAZ KUR’AN KURSLARININ SORUNLARI (KAYSERİ ÖRNEĞİ)
	Mehmet KORKMAZ
	Özet
	1. Giriş
	Ülkemizde yaşayan Müslüman bireylerin din eğitimi konusundaki ihtiyaçlarına cevap vermek üzere tesis edilmiş olan Kur’an kursları,  yaygın eğitim sistemi içerisinde resmi olarak faaliyet gösteren din eğitimi kurumlarıdır. Bu kurumların amaçları ilgili...
	a) Kur’an -ı Kerim’i usulüne uygun olarak yüzünden okumayı öğretmek,
	b) Kur’an -ı Kerim’i doğru bir şekilde okumayı sağlayıcı bilgileri  (tecvid, tashih-i huruf ve talim) uygulamalı olarak öğretmek,
	c) İbadetler için gerekli sure, ayet ve duaları doğru olarak ezberletmek ve bunların meallerini öğretmek,
	d) Hafızlık yaptırmak,
	e) İslam Dininin inanç, ibadet ve ahlak esasları ile Peygamberimizin hayatı ve örnek ahlakı (sireti) hakkında bilgiler vermek” 0F  şeklinde belirlenmiştir.
	Yukarıdaki amaçları gerçekleştirmek üzere faaliyet göstermekte olan bu kurslar: a) Sekiz ay süreli Kur’an kursları, b) Hafızlık eğitimi veren Kur’an kursları ve c) Yaz Kur’an kursları olarak tasnif edilebilir.1F
	Örgün eğitim kurumlarının tatile girdiği yaz aylarında yaygın din eğitimi hizmeti sunan yaz Kur’an kursları hedef kitlesi, eğitim ortamları, öğretim programları vb. açısından hem büyük imkanları hem de bir takım sınırlıkları bünyesinde barındırmaktadı...
	Söz konusu kurslar eğitim-öğretime başlanan ilk günlerde/haftalarda muhatap kitle tarafından yoğun bir ilgi ile karşılaşmaktaysa da sonraki günlerde/haftalarda bu ilginin azaldığı gözlenmektedir.3F  Geçmiş yıllara nazaran önemli bir gelişme seyri, nit...
	Bu çalışmada konunun ilk muhataplarından olan ve bahsi geçen kurslarda görev yapan öğreticilerin (din görevlileri, Kur’an kursu öğreticileri) yaz Kur’an kurslarıyla ilgili olarak sorun gördükleri hususların neler olduğu ortaya konmuştur. Bu çerçevede ...
	1.2. Yöntem
	Yaz Kur’an kurslarında görev yapmakta olan öğreticilerin söz konusu kurslarda gerçekleştirilen eğitimle ilgili olarak sorun gördükleri hususları ortaya koymayı amaçlayan bu araştırma, betimsel tarama modeli esas alınarak gerçekleştirilmiştir. Tarama m...
	1.2.1. Evren-Örneklem
	Araştırmanın evrenini Kayseri ili Melikgazi ilçesinde görev yapmakta olan öğreticiler oluşturmaktadır. 2010 yılı Haziran ayı itibariyle, Melikgazi Müftülüğü resmi internet sitesinden alınan bilgilere göre, Melikgazi İlçe sınırları içerisinde 169 cami ...
	1.2.2. Verilerin Toplanması ve Analizi
	Araştırma 2010 Mayıs-Haziran aylarında gerçekleştirilmiştir. Araştırmada veri toplama aracı olarak anket kullanılmış, söz konusu ankette bağımsız değişkenlere ilişkin sorulara ilave olarak, 5 tane açık uçlu soru sorulmuştur. Bu sorular şunlardır: Yaz ...
	1.2.3. Sınırlılıklar
	1. Araştırma bulguları 2010 eğitim-öğretim yılı Yaz dönemi Kur’an kurslarında görev yapmakta olan 100 görevlinin (imam/müezin ve Kur’an kursu öğreticileri) kendilerine uygulanan anket sorularına verdikleri cevaplarla sınırlıdır.
	2. Araştırma anket ve odak grup görüşmesi tekniğinden elde edilen verilere dayanmaktadır. Dolayısıyla bu tekniklere özgü sınırlıklar bu çalışma için de geçerlidir.
	2. Öğreticilerin Yaz Kur’an Kurslarında Sorun Gördükleri Hususlara İlişkin Bulgular Ve Yorumlar
	2.1. KİŞİSEL DURUMA İLİŞKİN BULGULAR
	Yaz Kur’an kurslarında görev yapmakta olan öğreticilerin söz konusu kurslar hakkında sorun gördükleri hususları ortaya koymaya amaçlayan bu çalışmada öncelikle araştırmaya katılan deneklerin kişisel durumlarına ilişkin bulgulara yer verilmiştir. Bu çe...
	2.1.1. Cinsiyetleri
	Tablo 1. Araştırmaya Katılan Görevlilerin Cinsiyetleri
	Araştırmaya katılanların % 61’i erkek % 39’u ise bayan görevlilerden oluşmaktadır. Erkek görevlilerin neredeyse tamamı (58 kişi) imamlardan oluşmaktadır. Bayan görevliler ise Kur’an Kursu öğreticileridir. Bilindiği üzere, yaz kurslarının büyük bir kıs...
	2.1.2. Statüleri
	Tablo 2. Araştırmaya Katılan Görevlilerin Statüleri
	Araştırmaya katılan görevlilerin büyük bir çoğunluğunu (% 60) kadrolular oluşturmaktadır.  Sözleşmeli görevliler % 28’lik bir oran teşkil ederken, %12 oranında da ücretli öğretici olduğu görülmektedir. Buradan da anlaşılacağı üzere, kadrolu ve sözleşm...
	2.1.3. Kıdemleri
	Tablo 3. Araştırmaya Katılan Görevlilerin Kıdemleri
	Tablo 3’te de görüldüğü üzere, araştırmaya katılanların içinde mesleğin ilk yıllarında olanların oranı % 37’dir. Kalanların içerisinde 20-25 yıl kıdeme sahip olanlar da önemli bir oran (% 26) teşkil etmektedir. Bu verilerden de anlaşılacağı üzere, seç...
	2.1.4. Eğitim Durumları
	Tablo 4. Araştırmaya Katılan Görevlilerin Eğitim Durumları
	Tablo 4’te de görüldüğü üzere, araştırmaya katılan görevlilerin büyük çoğunluğu (% 42) ilahiyat önlisans mezunudur. Bunlara diğer açık öğretim programlarını bitirenler de ilave edildiğinde oran % 51 olmaktadır. İmam Hatip Lisesi mezunlarının oranı % 1...
	Yapılan çapraz tablo analizinde 4 yıllık İlahiyat programlarını bitirenlerin neredeyse tamamının son beş yılda göreve başladıkları tespit edilmiştir. Dini yüksek öğretim bitiren öğreticilerin sayısındaki bu artış olumlu bir gelişme olarak değerlendiri...
	2.1.5. Hafızlık Durumları
	Tablo 5. Araştırmaya Katılan Görevlilerin Hafızlık Durumları
	Araştırmaya katılan görevlilerin % 23’ü hafız, % 73’ü ise hafız değildir. 4 görevli ise bu soruyu cevapsız bırakmıştır. Bilindiği üzere, Yaz Kur’an kurslarında hafızlık eğitimi verilmemektedir. Yapılan çapraz tablo analizinde hafız olan 23 görevliden ...
	2.1.6. Hizmetiçi Eğitime Katılma Durumları
	Tablo 6. Araştırmaya Katılan Görevlilerin Yaz Kursları İle İlgili Hizmetiçi Eğitim Kurs ve Seminerlerine Katılma Durumları
	Araştırmaya katılan görevlilerin % 90’ı hizmet içi kurslara katıldığını ifade etmiştir.  % 6’sı da söz konusu kurs ve seminerlere katılmadıklarını ifade etmişlerdir. Yapılan çapraz tablo analizinde bunlardan 4’ünün son beş yılda göreve başladığı, 2’si...
	Tablo 7. Araştırmaya Katılan Görevlilerin Yaz Kursları İle İlgili Hizmetiçi Eğitim Kurs ve Seminerlerine Katılma Sayıları
	Tabloda da görüldüğü üzere, araştırmaya katılan görevlilerden % 41’i 1-3 kez, % 15’i 4-6 kez, %14’ü de 7 ve daha fazla kez söz konusu seminerlere katıldığını ifade etmiştir. Yapılan çapraz tablo analizinde kıdemle hizmet içi eğitime katılma sayısı ara...
	2.2. ÖĞRETİCİRİN YAZ KUR’AN KURSLARINDA SORUN GÖRDÜKLERİ HUSUSLARA İLİŞKİN BULGULAR
	Çalışmanın bundan sonraki kısmında Yaz Kur’an kurslarına görev yapan öğreticilerin (imam-hatip, müezzin ve Kur’an kursu öğreticileri) söz konusu kurslara ilişkin sorun gördükleri hususlar ele alınıp değerlendirilmeye çalışılmıştır. Bu çerçevede onları...
	2.2.1. Öğreticilerin Öğrencilerle İlgili Sorun Gördükleri Hususlar
	Tablo 8. Araştırmaya Katılan Görevlilerin Öğrencilerle İlgili Sorun Gördüğü Hususlar
	Tablo 8’de görüleceği üzere, araştırmaya katılan 100 öğreticiden 68’i öğrencilerle ilgili olarak, “devamsızlık”, 42’si “ilgisizlik”, 30’u da “tatil rehaveti” sorunu olduğunu ifade etmektedirler. Burada belli başlıklar altında toplanan bu sorunlara il...
	Yukarıda da ifade edildiği üzere, araştırmaya katılan öğreticilerin büyük bir kısmı, devamsızlık, ilgisizlik, tatil rehaveti vb. konuları öne çıkarmışlardır. Onların bu konuda dile getirdikleri bazı görüşler şöyledir: Öğrenciler kendilerini tatile haz...
	Bu görüşlerden de anlaşılacağı üzere, söz konusu öğreticiler, kursların tatil döneminde yapılmasının öğrencilerde rehavete yol açtığını, bazı öğrencilerin sabahları kahvaltı yapmadan derse geldiklerini, derslerden çabuk sıkıldıklarını, kurslardaki oyu...
	Bazı öğreticiler ise devam mecburiyeti, not, karne vb. yaptırımların olmamasının devamsızlık soruna yol açtığını düşünmektedirler. Bununla ilgili bazı görüşler şöyledir: “Öğrenci kursa geldiğinde zorunluluk ve yaptırım olmadığını bildikleri için düzen...
	Öğreticilerin burada dile getirdikleri sorunların bir vakıa olduğu muhakkaktır. Ancak bunların öğrencilerin devamını, ilgisini etkileyen hatta belirleyen yegane unsurlar olduğunu söylemek yanlış bir değerlendirme olabilir. Bu kurslarda örgün eğitimde ...
	Gönüllülük öğrencilerin başarısını etkilemede önemli bir güce sahiptir.14F  Kursa kendi isteğiyle, içinden gelerek katılan bir öğrenci, kursa isteksiz veya zorla gelen bir öğrenciye göre daha yüksek bir motivasyon, çaba gösterecektir. Dolayısıyla bura...
	Yukarıdaki tabloda da görüldüğü üzere, 15-20 yılın üzerinde kıdeme sahip olan ve imam/müezzin olarak görev yapmakta olan bazı görevliler bir takım yaptırımlar konulursa, özellikle devam sorunların azalacağını düşünmektedirler. Bunun ne kadar sadra şif...
	Yukarıdaki tabloda geçtiği üzere, yaz Kur’an kurslarında görev yapan öğreticilerin önemli bir kısmı (% 40) ise “yaş ve sınıf farklılıklarının” önemli bir sorun olduğu görüşündedirler. Onların bu konuda dile getirdikleri bazı görüşler şöyledir: Öğrenci...
	Bilindiği üzere, mevcut mevzuat gereği, yaz Ku’an kurslarına ilköğretimin beşinci sınıfını bitirmiş veya daha üst sınıflardan öğrenciler kayıt yaptırabilmektedir. Bu durum heterojen kurs ve sınıf ortamlarını da beraberinde getirmektedir. Aynı zamanda ...
	Bu sorunun çözümüyle ilgili olarak, öğrenci sayısı kalabalık, sınıf sayısı yeterli olan yerlerde seviye sınıfları, gelişim dönemlerine göre (ergenlik öncesi, ergenlik vb.) yaş sınıfları/grupları, kızlara ve erkeklere özel sınıflar/gruplar oluşturulabi...
	Araştırmaya katılan öğrencilerin vurguladıkları bir diğer konu ise, yaz Kur’an kursuna kayıt yaptırabilmek için konulmuş olan 5.sınıfı bitirmiş olma şartıdır. Öğretici görüşlerinden anlaşıldığına göre bu konuda önemli bir takım sorunlar yaşanmaktadır....
	Bu görüşlerden de anlaşılacağı üzere, 5.sınıfı bitirmiş olma şartı Yaz Kur’an kurslarında önemli bir sorun olarak karşımızda durmaktadır. Öncelikle bu şartın ne kadar eğitsel olduğu,15F  gerek eğitim bilimlerinin verileriyle gerekse, çağdaş, laik batı...
	2.2.2. Öğreticilerin Velilerle İlgili Sorun Gördükleri Hususlar
	Tablo 9. Araştırmaya Katılan Görevlilerin Velilerle İlgili Sorun Gördüğü Hususlar
	Tablo.9’da görüldüğü üzere, araştırmaya katılan öğreticiler velilerle ilgili olarak, “ilgisizlik” (74 kişi), “takipsizlik” (60 kişi), “yaz kursunu önemsememe” (32 kişi) sorunlarını öne çıkarmaktadırlar. Onların bu sorunlara ilişkin ifadelerinden bazıl...
	“Veliler kursu zaman geçirme yeri olarak görüyorlar.” (Bay, kadrolu, 13 yıl, eski ilahiyat mezunu öğretici). “Bazı öğrenciler velileri tarafından zorla gönderiliyor, oyalanmaları için gönderiyorlar.” (Bayan, ücretli, 1 yıllık, diğer lisans (iktisat) m...
	Bu görüşlerden de anlaşılacağı üzere, bazı öğreticiler bir kısım velilerin yaz kurslarına gereken önemi vermediklerini, onların çocuklarını vakit geçirsinler, oyalansınlar, güvende olsunlar vb. diye, başlarından savmak için kursa gönderdiklerini düşün...
	Sonuç olarak, araştırmaya katılan öğreticilerin velilerle ilgili olarak, “ilgisizlik”, takipsizlik”, yaz kurslarına önem vermeme” vb. hususları öne çıkardıkları, öğreticilerin bu konuda velilerden bir takım beklentilerinin olduğu savunulabilir. Diğer ...
	2.2.3. Öğreticilerin Program ve Öğretim Materyalleri İle İlgili Sorun Gördükleri Hususlar
	Tablo 10. Araştırmaya Katılan Görevlilerin Program ve Öğretim Materyalleri İle İlgili Sorun Gördüğü Hususlar
	Tablo 10’da görüldüğü üzere, araştırmaya katılan 100 öğreticiden 24’ü araç-gereç yokluğunu veya eksikliğini sorun olarak görmektedir. Bunlara materyal yokluğunu veya eksikliğini sorun olarak görenler de (11 kişi) ilave edilecek olursa, araştırmaya kat...
	Onların bu bağlamda dile getirdikleri bazı görüşler şöyledir: “Yazı tahtamız küçük, rahlemiz yok”.(Bayan, ücretli, 5 yıllık,  İhl. mezunu öğretici). Bazı camilerdeki kurslarda yazı tahtası, rahle vb. eksiklikler var, Çocuklar not almak için yerlere eğ...
	Bu görüşlerden de anlaşılacağı üzere, bir kısım öğreticiler yaz Kur’an kursu faaliyeti gerçekleştirilen bazı kurslarda/camilerde, yazı tahtası, rahle gibi en temel öğretim araçlarının bile yeterli olmadığını söylerlerken, bazı öğreticiler ise, kurslar...
	Yukarıdaki tabloda geçtiği üzere, bir grup öğretici (16 kişi) gerekçe belirtmeksizin, kitapları ve diğer öğretim materyallerini beğenmediğini söylerken buna yakın bir grup (13 kişi) de bunun tam aksi yönde görüş bildirmiştir. Bir grup öğretici (11 kiş...
	Görüleceği üzere, bazı öğreticiler Başkanlık tarafından gönderilen program ve diğer materyallerin öğrencilerin seviyesine uymadığını, bunların basit veya çocuksu kaldığını, cami ortamında bunları uygulamanın mümkün olmadığını ifade etmektedirler. Aslı...
	Bir grup öğretici ise söz konusu materyalleri beğendiklerini, onlardan yararlandıkların ifade etmişlerdir. Buna ilişkin bazı görüşler şöyledir: “Kitaplardaki materyaller işimizi kolaylaştırıyor, fotokopi ile çoğaltıp uyguluyoruz. Bunların sayısı, çeşi...
	Bu görüşlerden anlaşılacağı üzere, bazı öğreticiler söz konusu materyalleri beğenmekte, onların sayısının, çeşidinin arttırılmasını, hatta her yıl yenilenmesini istemektedirler. Gerçekleşmesi zor olan bu önerinin yaşanan materyal eksikliği sorununu çö...
	“Kitaplar ve programlar hakkında öğreticilere ciddi bir eğitim verilmeli, aksi halde mahiyeti, önemi vs. anlaşılmıyor, içselleştirilemiyor.” Bay, kadrolu, 3 yıl, eğitim fakültesi mezunu imam öğretici), “Zaten yüzüne ve ezbere ancak yetişiyor, bir de p...
	Burada da görüldüğü üzere, bazı öğreticilerin kitaplar ve diğer öğretim materyalleri hakkındaki algıları sorunlar içermektedir. Onlar bir taraftan söz konusu materyalleri beğendiklerini söylerken, diğer taraftan bunlara ayıracak zamanlarının olmadığın...
	Araştırmaya katılan bir grup öğretici ise (9 kişi) yaz Kur’an kurslarına ayrılan 8-9 haftalık sürenin fazla gelmesini sorun olarak ifade etmişlerdir. Söz konusu öğreticilerin bu bağlamda dile getirdikleri bazı görüşler şöyledir: 9 hafta fazla geliyor,...
	Bu görüşlerde geçtiği üzere, bazı imam öğreticiler yaz kursları için ayrılan öğretim süresinin fazla olduğunu, bundan dolayı öğrencilerin devamın azaldığını, öğreticilerin motivasyonun düştüğünü ifade etmektedirler. Bilindiği üzere, yaz kurslarında üç...
	Bu görüşlerden anlaşıldığına göre, bazı erkek öğreticiler (imamlar) öğretim süresini fazla bulurken, bazı bayan öğreticiler ise bu sürenin yetmediğini ifade etmektedirler. Aslında burada üzerinde durulması gereken temel husus, öğretime ayrılan zamanı...
	Sonuç olarak, öğretim programı ve diğer öğretim materyalleri ile ilgili olarak, bazı öğreticilerin, araç-gereç, materyal eksikliği, zaman fazlalığı, program ve ders kitaplarının öğrencilerin seviyelerine uymaması gibi sorunları öne çıkardıkları, bazı ...
	2.2.4. Öğreticilerin Öğretim Ortamları İle İlgili Sorun Gördükleri Hususlar
	Tablo 11. Araştırmaya Katılan Görevlilerin Eğitim Ortamıyla İlgili Sorun Gördüğü Hususlar
	Tablo 11’de görüldüğü üzere, araştırmaya katılan öğreticilerden önemli bir kısmının (31 kişi) “okuldaki gibi bir sınıf ortamı olmamasını” bununla bağlantılı olarak bir diğer kısmının da (20 kişi) “kur sistemine uygun, yeterli sınıf ortamı bulunmamasın...
	Bu görüşlerden de anlaşılacağı üzere, neredeyse tamamı imam öğreticilerden oluşan bu görevliler, camilerin fiziksel ortamının, kur sistemini uygulamak için yeterli olmadığını, aynı camide birden fazla kurun birlikte eğitim görmesi durumunda, öğreticil...
	Bu görüşlerden de anlaşılacağı üzere, yaz kurslarında görev yapan bazı görevliler, bu kursların camilerde düzenleniyor olmasını sorun etmekte, okuldaki gibi sınıf sisteminin, sıraların olmamasını eksiklik olarak görmekte, okuldaki gibi bir sınıf ortam...
	Öğrenciler sadece programdan değil, eğitim ortamından da pek çok şey öğrenmektedirler. Bu bağlamda cami ortamı zaten kendiliğinden eğitsel bir değer taşımaktadır.21F  Öğrenciler caminin kutsal havasını teneffüs etmekte, namaz kılma, Kur’an okuma, müez...
	Araştırmaya katılan bir grup öğreticinin ise, kurslarda oyun, dinlenme alanı, sosyal aktivitelerin olmayışını sorun olarak gördükleri anlaşılmaktadır. Buna ilişkin bazı görüşler şöyledir: “Kurslarda bahçe, oyun, spor alanı, dinlenme mekanlarının olmay...
	Öğreticilerin burada dile getirdikleri sorunların pek çok kurs için geçerli olduğu söylenebilir. Şehir merkezlerindeki pek çok cami, kurs bile inşa edilirken, çok fonksiyonlu bir eğitim mekanı olarak düşünülmeyip; bahçe, oyun, dinlenme alanı, kız-erke...
	Kurslarda sosyal etkinliklerin olmaması sorunu da büyük ölçüde öğreticilerle ilgili bir husustur. Bu konuda kendince bir şeyler yapmaya çalışan, çaba sarfeden görevlilerin sayısı hiç de az değildir. Bir kısım görevliler ise maddi imkanların yetersizli...
	Bir grup öğretici öğrencilerin kalabalık oluşunu sorun olarak ifade etmişlerdir. Buna ilişkin birkaç görüş şöyledir: “Kimi yerlerde öğrenciye uygun ortam yok, 80 öğrenci aynı ortamda dersten verim alınamıyor.” (Bayan, ücretli, 1 yıllık,  İhl. mezunu ö...
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	Araştırmaya katılan öğreticilerin önemli bir kısmı Yaz kurslarının okuldaki gibi bir eğitim ortamına, sınıf ve sıra sistemine sahip olmamasını sorun etmektedirler. İmkan olan yerlerde bu konuda bir takım deneme sınıfları oluşturulabilir. Bununla birli...
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